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ONSOZ

Dinyamiz her yonden buyik bir yenilesme ve gelisme igerisindedir. 21.YUzyil micadelenin daha
hizlandigi, plan ve proje ile ¢alisanlarin dinyada s6z sahibi olacaklar: bir donemi getirmistir. “Hedefi
olmayan gemiye higbir riizgar yardim edemez” prensibinden hareketle her kurum kendi planini, hedefleri
dogrultusunda olusturmali, bir amacin gergeklesmesi i¢in gayret icinde olmalidir.

Ozellikle topyekiin kalkinmada ve muasir medeniyetler seviyesine ulasmada bazi kurumlarin etkisi ve
soromlulugu daha fazladir. iste Milli Egitim Mudurligimiizde 6zelde Sungurlu genelde ise tim yurdumuz
icin buyik 6neme haiz bir konumdadir. Sungurlu ilgemizin 2015-2019 yillar: arasini planladigimiz ¢alisma
bu yoniiyle cok 6nemlidir. Stratejik plan dedigimiz bu tir calismalar her seyden dnce Egitim-Ogretimin
daha kaliteli, planl: ve hedefe yonelik olmasini saglayacaktir.

Bu yonlyle ¢ok ince ve titiz bir calisma gerektirmektedir. Bu ¢alismada gérev alan butln personeli,
emegi gecen herkesi yaptiklar: ¢galismadan dolay: tebrik ediyorum. Bundan sonraki ¢alismalarimizin ilgili
plan ve ¢alismalar dogrultusunda yuruttlecegini umuyor ve basarilar diliyorum.

Mitat GOZEN

Sungurlu Kaymakami
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SUNUS

Hizla gelisen dinyamiz ve iginde bulundugumuz cag, her turli iletisimin olaganlsti derecede hizh ve kolay
yapilmasim saglamakta; dolayisiyla Ulkemizin uluslararast rekabette Onculuk yapabilmesi 6zel ve kamu
kurumlarimizin hizmet kalitesini stirekli iyilestirme ve gelistirmesini zorunlu kilmaktadir.

Her guin yenilenen teknoloji ve kaynaklarin giderek azalmas: toplumun beklenti ve ihtiyaglarin degistirmekte;
hizmet veren kurumlarin etkililik ve verimlilik amaglarini en Ust seviyeye cikarmalarina mecbur birakmaktadir.

Stratejik Planlama uygulamalarinin kamu kurumlarimin giindelik hizmet akislarina giris esasi 10.12.2003
tarihinde yayinlanan 5018 sayih Kamu Mali Ydénetimi ve Kontrol Kanunu 9. Maddesine dayanmaktadir. ~ Stratejik
Planlamanin 6zunde tim c¢ahsanlarin yapilan plani sahiplenmesi ve cabalarint kurumun hedefleri dogrultusunda
yogunlastirmas: yer almaktadir.

2009 yihinda Sungurlu Ozel idare Binasinda hizmet vermeye baslayan Sungurlu ilge Milli Egitim Mudurligi,
vizyon, misyon ve degerlerini hayata gecirebilmek amaciyla Milli Egitim Bakanhg: ve Corum Il Milli Egitim
Mdadurliginin amag ve hedeflerini de referans alarak 2015-2019 yillarimt kapsayan Stratejik Planini hazirlamistir.
2015-2019 yillarini kapsayan “Sungurlu ilge Milli Egitim Mudurluginin Stratejik Plani’mn hazirlanmasinda emek
harcayan Stratejik Planlama Ekibine, onlara bu siregte yardimlarim esirgemeyen ilge Milli Egitim Mudurligu
personeline; planlamaya aldigimiz amag ve hedeflerin gergeklestirilmesini saglayacak okul ve kurumlarimzin tum
idareci ve 0gretmenlerine tesekkir eder cahsmalarinda basarilar dilerim.

Yilmaz KARAALP

Sungurlu ilge Milli Egitim Midiiri V.
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1.1.AMAC

Sungurlu Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan ekibi olarak bu plani hazirlama gérevi
almamizla hemen faaliyete gectik. EKibimizin sorumlu Sube Miidiirii Given YILMAZ baskanliginda,
okullardan aldigimiz teknik veriler 15181 altinda ¢alismalarimizi hizlandirdik. Onceden hazirlanmis ancak bir
araya getirilememis bazi bilgileri derledik ve elimizdeki bu plan ortaya ¢ikti. Stratejik plan, giiniimiiz
gelisim anlayisinin gecmisteki anlayislardan en belirgin farkinin gostergesidir. Zira stratejik plan yaklasimi
gelecege hazir olmay1 degil, gelecegi planlamay1 hedefleyen bir yaklasimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde
yagamaktir.

Ancak stratejik plan tek basina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak olan sey,
kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve kararlilik gosterebilme giictdar.

Baktigimiz yerden hala yillardir gordiigiimiiz seyleri goriiyorsak, bakis agimizi ve yoOniimiizi
degistirmemisiz demektir. Bu bakimdan stratejik plan, 6ncelikle kurumumuza yeni bir yon ve yeni bir bakis
acist kazandiracak bigimde diistiniiliip tasarlanmalidir. Hig¢ siiphe yoktur ki bu yon, lilkemizin ¢agdaslagsma
hedeflerine uygun diisen ve ¢agdas uygarlik diizeyinin iistiine ¢ikma iilkiisiiyle ortiisen bir yon olmalidir.

Cagdas bir iilke olabilmemiz i¢in ¢agdaslasma savasimi Oncelikle okullarda kazanmamiz
gerekmektedir. Bilmek zorundayiz ki, okullarda kazanilmamis higbir savas gergekte higbir zaman
kazanilmamis savastir. Bu konuda eksiklerimizin oldugunu kabul etmeli, ancak kendimizi giiclii amaglarla
besleyerek eksiklerimizin ve zorluklarin {istesinden gelebilecegimize inanmali fakat bunun uzun siiren bir
yolculuk oldugunu higbir zaman unutmamaliyiz.  Cumbhuriyetimizin 100. yilinda iilkemizin diinyay:
yoneten lider iilkelerden biri olacagini 6ngoriiyoruz. Bu Ongoriiye paralel olarak okulumuzun 2015-2019
yillart arasinda kaydedecegi asama ile bir diinya okulu olacagina kuvvetle inaniyoruz. Bu stratejik plan, bu
inancimiz1 gergeklestirmek iizere diistintilmiis ve bizi hedefimize gotiirecek bigimde tasarlanmistir. Bundan
sonra basarili olmak bizim i¢in sadece bir gérev degil, ayn1 zamanda biiyiik bir sorumluluktur. Stratejik plan
hazirliklar1 cergevesinde gerceklestirilen faaliyetler su sekilde siralanabilir; 2013/26 sayilt Genelge sayili
Genelge” ile MEB’de stratejik planlama caligmalar1 baslatilmistir. Stratejik plan hazirlik programini da
kapsayacak sekilde planlama ile ilgili tiim is ve islemleri yliriitmek amaciyla her birimden bir personelin
katilimi ile “MEM Stratejik Planlama Ekibi” olusturulmustur.

o MEM Stratejik Planlama Ekibine yonelik “Bilgilendirme Toplantist” yapilnugstir.

o  MEM Stratejik Planlama Ekibine “Stratejik Planlama ve Yonetim Seminerleri” diizenlenmistir.

o  Midiirliigiimiiz stratejik planlama siirecinin etkinligini artirmak amaciyla iist yoneticileri
kapsayan “Stratejik Planlama Calismast” yapilmigtir.

o  “Miidiirliigiimiiz Stratejik Plan Hazirlik Programi” hazirlanmustir.
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2023 Tiirkiye’si vizyonunun ¢izildigi giiniimiizde 2014-2019 Stratejik planinin hayati bir
onem tasidigina inaniyor,calismalarimizi bu azim ve kararlilikla yiiriitiiyoruz.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

1.2.1lce MEM Stratejik Plan Koordinasyon EKibi
ilce Milli Egitim Mudurligu Stratejik birimi ydneticisi baskanliginda, MEM vyiiritilen tim Stratejik Plan
calismalarinin  koordinasyonunu saglamak lizere “llge MEM Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi”
kurulmustur.

Tablo2 ILCE MEM Stratejik Plan Koordinasyon EKkibi

Adi Soyadi Unvani Gorevi
Giiven YILMAZ Sube Mudiirii Baskan

Strateji Birimi Sef S.P. ilge Koordinator
Yiiksel KIZILOVA V.H.K.I. S.P. ilge Koordinatér yard.

1.3.1lce MEM Ust Yoneticisi
Sungurlu Milli Egitim MUdUrlGginin Ust yoneticisi Milli Egitim Muduara olup, Stratejik Plan ¢alismalari Millt
Egitim Mudurid 'nln onayi ile Stratejik Plan calismalarini takip etmek, ekiplerden bilgi almak ve g¢alismalari
yénlendirmek tizere “lige Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planlama Ust Kurulu” kurulmustur.

1.4.1lce MEM Stratejik Planlama Ust Kurulu

llce Milli Egitim Mudiri baskanhginda, Stratejik Plan calismalarini takip etmek, ekiplerden bilgi
almak ve calismalari yénlendirmek lzere “lice Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planlama Ust Kurulu”
kurulmustur. Stratejik Planlama Ust Kurulu su isimlerden olugsmaktadir.

Tablo 3 flce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planlama Ust Kurulu

Adi Soyadi Unvani Gorevi
Yilmaz KARAALP icel Milli Egitim Miidiirii V Baskan
Giiven YILMAZ Sube Miidiirii Uye
ismail COBAN Sube Miidiirii Uye
Ramazan CIRAKOGLU RAM Miidiirii Uye
Oguzhan KOG Okul Midiirii Uye

1.5.1lce MEM Stratejik Planlama Ekibi

13
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Stratejik Planlama Ust Kurulu yaptigi ilk toplantisinda ilcemizin Stratejik Plan’nin hazirlanmasinda
yapilacak isler konusunda planlama ve hazirhk ¢alismalari gorisilmus, Stratejik Planlama ¢alismalarinin
dogrudan yiritilmesi ve Ust Kurul’a belirli ddnemlerde rapor sunmak, Ust Kurul’'un énerileri dogrultusunda
calismalari yiriitmek tizere “lige MEM Stratejik Plan Ekibi” olusturulmasina karar verilmistir. Calisma grubu
olusturulmasinda kurumda her subeden bir kisinin katilimiyla, arastirma ve raporlastirma sireglerine hakim,
calismalara yeterli zamani ayirabilen, farkli uzmanhk alanlarina sahip ve alaninda bilgi birikime sahip
dzellikteki personel den secilmistir. Stratejik Planlama Ust Kurulu su isimlerden olusmaktadir.

Tablo 4 Ilice Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan Ekibi

Adi Soyadi Unvani Gorevi

Giiven YILMAZ Milli Egitim Sube Mudiirii Baskan
Yilmaz KARAALP Milli Egitim Sube Mudiirii S.P Ekip Koor.
ismail COBAN Milli Egitim Sube Miidiirii S.P Ekip Koor.
Oguzhan KOC Okul Miidiirii S.P Ekip Koor.
Ramazan GIRAKOGLU RAM Miidiirii S.P. Ekip Koor.
Nurettin TANLASI Strateji Teknisyen Uye

Ahmet CAN Temel Egitim Sefi Uye

Ali TCANTAYOGLU Bilgi islem Teknoloji Sefi Uye
H.ibrahim AYDOGMUS Hukuk VHKIi Uye
Miikremin DAGASAN Ozel Ogretim Sefi Oye

Ali Riza DOGUTEKIN Hayat Boyu Ogrenme VHKIi Oye

Ramazan EKRI Temel Egitim VHKI Uye

Ercan KARACA Tasimal Egitim Sefi Uye

Esen INAL VHKi Uye

Kerem DAGASAN VHKi Uye

ibrahim DUYGULU VHKI Uye

Yiiksel KIZILOVA V.H.K.i. Uye

Adem BILISIK Memur Uye

Ali NAKKAS Muhasebe VHKIi Uye

Ahmet KOYLU Destek Hizmetleri Sefi Uye

Metin BEYAN insan Kaynaklari (Ozliik) Sefi Uye

Beyhan GULSEN insan Kaynaklan (Ozliik) VHKI Uye

Mustafa ADIGUZEL Destek Hizmetleri Memur Uye

Omer AMBARKUTUKOGLU Suirekli isci Uye

Alpaslan ASUT Siirekli isgi Uye

14
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Seref DAGASAN Siirekli isgi Uye
Menderes EGIOGLU Siirekli isgi Uye
Siikrii KIZILOVA Siirekli isgi Uye
Derya CORUK Siirekli isgi Uye

1.6. Plamin igerigi
Stratejik plan hazirliklar ¢ergevesinde gergeklestirilen faaliyetler su sekilde siralanabilir;

2013/26 sayili Genelge sayili Genelge” ile MEB’de stratejik planlama c¢aligmalar1 baslatilmistir.
. Stratejik plan hazirlik programini da kapsayacak sekilde planlama ile ilgili tiim is ve islemleri

yiriitmek amaciyla her birimden bir personelin katilimi ile “MEM Stratejik Planlama EKibi”
olusturulmustur.

MEM Stratejik Planlama Ekibine yonelik “Bilgilendirme Toplantis1” yapilmistir.

Okul Mudirlerine yonelik olarak iist diizey bilgilendirme toplantist yapilmistir.

[lden gelen ekiple beraber “Stratejik Planlama ve Yonetim Seminerleri” diizenlenmistir.
“Miidiirliigiimiiz Stratejik Plan Hazirhik Programi” hazirlanmistir.

Miidiirliigimiiz web sayfasi stratejik planlama ile ilgi bilgi ve dokiiman ve 6rnek uygulamalarin

paylasilacagi sekilde yeniden diizenlenmistir.

Midirliigiimiizii paydaslart  belirlenerek paydas anketleri diizenlenmis ve sonu¢ raporu

hazirlanmustir.

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile Kalkinma Bakanligi’nin Stratejik Planlama

Kilavuzuna uygun olarak, kamu kurumlarina “Stratejik Plan” hazirlama ve gelecek donemlerde biitgelerini,
bu planda ongoriilen kurulus misyon, vizyon, amag¢ ve hedefleri ile uyumlu olacak bi¢cimde performans
programlarina dayali olarak olusturma zorunlulugu getirilmistir. Kamu harcamalarinin finansman kaynagi
olan kamu gelirlerinin 5018 sayili Kanunun getirdigi yiikiimliiliik ¢ercevesinde hazirlanan “Sungurlu Milli
Egitim Miidirligii Stratejik Plan1” ile kurumumuz, stratejik yonetim anlayisimi kurum kiiltiirii olarak
benimsemistir. Oniimiizdeki bes yillik donemi kapsayan “2015-2019 Stratejik Planr” Miidiirliigiimiiziin
katilimcilik anlayisi ¢cercevesinde hazirlanmastir.

15
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Il. BOLUM:

MEVCUT DURUM ANALIzi

Il. BOLUM
MEVCUT DURUM ANALIzZi

2.1.TARIHSEL GELiSiM

Cumhuriyet déneminin ilk egitim kurumu olan Cevheri (Ismetpasa) ilkokulu 1927 yilinda egitim ve
ogretime baslamistir. Cesitli tarihlerde ilge merkezinde 15 tane ilkdgretim Okulu acilmistir. ilk ortaokul

olan Sungurlu Ortaokulu 1948-1949 yilinda egitim ve 0gretime baglamustir.

1985 yili Subat ayinda ilkégretim Midirliklerinin ilge Milli Egitim Mudirligine donustirilmesi
ile birlikte, Sungurlu lge Milli Egitim Mudurlugi faaliyete baslamstir.

Bir siire Sungurlu Ogretmenevinin zemin katinda ve dar bir alanda faaliyet gostermistir. Kapasite
olarak ve islevsellik anlaminda kurumun ihtiyacinin karsilanmadigi gorildugiinden yeni bir yer arayisina

baslanmastir.

2009 yilinda Sungurlu Ozel idaresine ait Muhsin YAZICIOGLU caddesindeki binasina tasinan
Sungurlu Milli Egitim Madarlagu 1.kattaki yerini tamirat ve tadilatin1 yaparak bu ginki modern konuma

kavusmustur.

Mudurlugimuzin bunyesinde 30 ilkokul 16 Ortaokul 8 Lise ve dengi okul 2 Ana okul 1 halk
Egitim Merkezi Mudirliigli, 1 Mesleki Egitim Merkezi Mudirliigii , 1 Ogretmenevi ASO Miidiirliigi, 1

Ozel egitim rehabilitasyon Merkezi Midiirliigii bulunmaktadr.

Yeni atanan Ilge Milli Egitim Mudurimiz, sinavla atanan iki sube midirimiz ve destek
personelimizle aslen Ozel idareye ait binanin 1.katinda faaliyetlerini strdirmektedir. Mevcut yerine
tasinmadan once Ogretmenevinin alt katinda ve gok zor bir ortamda faaliyet gésteren mudurlugimuz, simdi
daha ferah, daha merkezi, daha hizmete uygun bir ortamda ¢alismalarina devam etmektedir. iginde butun
birimleri barindiran mudurligimuz boylece kendisinden beklenen hizmeti sunmakta daha aktif hale

gelmistir.
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Stratejik plani hazirlarken, kurumumuzun gosterdigi bu ivmeyi gz 6niine almakta, her yeni yila yeni

umutlar1 hedefe donustirerek ¢cikmay: kendimize siar edinmekteyiz.

Cumhuriyet Dénemi:

1921 yilina kadar Ankara Vilayetine bagh bir sancak merkezi olan Corum, sonradan miistakil bir
sancak, 24 Nisan 1924 tarihinde de il (vilayet) olmustur. Alaca, Iskilip, Mecitozii, Osmancik ve Sungurlu
Ilgeleri de Corum’a baglanmistir. Bogazkale Bucagi ilgemize bagli iken 04.07.1987 giin ve 3392 sayili
kanunla miistakil bir il¢e haline gelerek ilgemizden ayrilmistir.

1. Eski Sungurlu: Bugiinkii Sungurlu’nun batisindadir. Simdiki Kuzuluk (Akgay ve Tugcu arasinda)
denilen yerde kurulmustur. Eski Sungurlu “Kiigiik Kiyamet” ad1 verilen 1509 tarihinde 40 gln aralikla siiren
depremle yikilmis ve sehir buglinkii yerine insa edilmistir. Eski Sungurlu’nun ¢ok genis yer kapladigi,
80.000 niifusa ve 20.000 haneye sahip oldugu tahmin edilmektedir.

2. Yeni Sungurlu: Eski Sungurlu’nun depremle yok olmasindan sonra sehir biraz doguya dogru Saritepe
eteklerinde yeniden kurulmustur. Yeni Sungurlu kuruldugu giinden beri 4 isim degistirmistir.
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2.2. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

Corum il Milli Egitim Miidiirliigiiniin yasal yetki, gérev ve sorumluluklari, basta T.C. Anayasasi
olmak iizere 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda KHK hiikiimlerine dayanilarak 28471 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Milli Egitim
Bakanhigi Il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi esaslarma gore belirlenmektedir. Yasal
yiikiimliiliiklerin detayl agiklamasi Il Durum Analizinde de verilmistir.

Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasa’da ifadesini bulan Atatiirk milliyetgiligine bagl, Tiirk milletinin millT,
ahlaki, manevi, tarihi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren, ailesini, vatanini, milletini
seven ve daima yiiceltmeye c¢alisan, insan haklarina ve Anayasa’nin baslangicindaki temel ilkelere dayanan
demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti olan Tiirkiye Cumhuriyeti’ne kars1 gérev ve sorumluluklarini bilen
ve bunlar1 davranig haline getirmis vatandaslar yetistirmek iizere, Bakanliga bagli her kademedeki 6gretim
kurumlariin 6gretmen ve 6grencilerine ait biitiin egitim ve 6gretim hizmetleri konusunda Bakanlik tarafindan
verilen her tlrlt planlama, programlama, takip ve denetim gérevlerini yerine getirmek.

DAYANAK

* Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi * 652 Sayili MEB Teskilat ve Gorevleri Hakkinda KHK
* 1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu * 222 Sayili {lkdgretim ve Egitim Kanunu
* 430 Sayih Tevhidi Tedrisat Kanunu

1. Kanun, tlizuk, yonetmelik, yonerge, genelge, plan, program ve amirlerce kendilerine verilen gorevleri yapmak,
2. Bulundugu goérev alanindaki milli egitim hizmetlerini incelemek, gorev alanina giren okul ve kurumlarin ihtiyaglarini tespit ederek
kendi yetkisi dahilinde olanlar1 yapmak, olmayanlari yetkili makamlara bildirmek.

DAYANAK
* 1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu * 652 Sayili MEB Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki KHK
* 4982 Sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu * 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

* 28471 Sayili Milli Egitim Bakanhg il ve Tlge Milli
Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi

1) Midirliige bagl her tiir ve derecedeki okul ve kurumlarda gorevli personel igin personel bilgi defteri ve formlarim tutmak, bu
konuda Bakanlik ile koordinasyonu saglamak, mevcut dgretmen sayilarini ve gelecek 6gretim yilinin dgretmen ve diger personel
ihtiyacini ilgili makamlara bildirmek,

2) Bakanlik¢a atanan 6gretmenlerle ilgili i ve islemleri yiiriitmek.

3) i1k ve orta dereceli okullar ile egitim kurumlarina ydnetici atama islemlerini usuliine gére yiiriitmek,

4) ihtiyag halinde vekil ve iicretli 6gretmen gorevlendirilmesini Kaymakamlik Makamina teklif etmek ve alinacak onay dogrultusunda
islem yapmak,

5) Ogretmen ve diger personelin terfi, izin, adaylik, emeklilik gibi 6zliik haklarina iliskin islemlerden yetkisi dahilinde olanlarin
sonuclandirilmasini saglamak,

6) Ogretmen ve diger personelin disiplinle ilgili islemlerini usuliine gére yapmak,

7) Sozlesmeli personelin is ve islemlerini yiiriitmek,

8) Emekliye ayrilmalar1 gerekenlerle, emekliye ayrilmak isteyenlerin iglemlerini yapmak,

9) Personelin 6zIiik haklarina iliskin tahakkuk ve mutemetlik islerini yiiriitmek,
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10) Ogretmen ve diger personelin hizmet ici egitimi icin gerekli programlari hazirlamak ve uygulanmasini saglamak.

DAYANAK

*657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

*652 Sayili MEB Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki
KHK

+29072 Sayili MEB Okul Oncesi Egitim ve {lkdgretim
Kurumlar1 Yonetmeligi

* MEB Ortadgretim Kurumlar1 Ynetmeligi

+222 Sayili Tlkdgretim ve Egitim Kanunu

+5434 Sayil1 Emekli Sandig1 Kanunu

527 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlileri ile
flgili Bazz Kanun ve KHK’lerde Degisiklik
Yapilmasia Dair KHK

*5442 Sayili i1 Idaresi Kanunu.

4046 Sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda

#29026 Sayili Milli Egitim Bakanhigmma Bagli Egitim Kurumlari
Yneticilerinin Gorevlendirilmelerine Tliskin Yonetmelik

29034 Sayili Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Kurumlar1 Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Y6netmelik

*Milli Egitim Bakanlig1 Izin Y 6nergesi

+Milli Egitim Personeli Intibak Biilteni

Milli Egitim Bakanhg Aday Memurlarin Yetistiriimelerine iliskin
Y netmelik

5682 Sayil1 Pasaport Kanunu

+Milli Egitim Bakanlig1 Hizmet i¢i Egitim Yonetmeligi

*Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y&netmeligi

+Milli Egitim Bakanhig1 Ogretmenevi, Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okulu
Uygulama Yodnergesi

Kanun

*506 Sayil1 Sosyal Sigortalar Kanunu

*4359 Sayili Kanun

+28471 Sayih Milli Egitim Bakanhg: 1l ve Ilge Milli
Egitim Mudirliikleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Ogretmenlerinin Atama ve
Yer Degistirme Yonetmeligi

*Kamu Konutlar1 Yénetmeligi
+“Ilsis Projesi” Konulu Genelge

1) Kanun, tiizikk, yonetmelik, yOnerge, program, genelge ve emirlerle tespit edilen egitim amaglarinin okul ve kurumlarda
gergeklestirilmesini saglamak,

2) Gorev alanindaki okul ve kurumlarda egitim faaliyetlerinin Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda yiiriitiilmesini takip etmek,
okul ve kurumlar ile 6grencilerin her tiirlii boliicii, yikic1 ve zararli etkilerden korunmasini saglayici tedbirler almak,

3) Ogrencileri ve gengleri kumar, icki, sigara, uyusturucu maddeler ve yasaklanmis yayinlardan korumak igin gerekli tedbirleri almak
ve dikkate deger goriilen durumlari ilgili makamlara bildirmek,

4) Halk egitim merkezlerinin, okuma odalariin ve ¢iraklik egitim merkezlerinin agilmasini, ¢calismasini, gelismesini, denetlenmesini
saglamak, ¢alismalarin daha verimli olmasi i¢in gerekli tedbirleri almak, yaygin egitim kurumlarinda gérevlendirilecek 6gretmenlerin
gorev yerlerinin belirlenmesine yonelik isleri yapmak,

5) Gorev alanindaki toplum kalkinmasina iliskin plan ve programlarin hazirlanmasina ve uygulanmasina katilmak, ilgililerle devaml
is birligi yapmak,

6) Crraklik ve yaygin egitim faaliyetlerinin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi igin gerekli olan bina, tesis, arag ve geregleri zamaninda
saglamak, bu amacla ¢esitli kurumlarin bina, tesis ve imkanlarindan yararlanmak,

7) Orgiin egitim sistemine girmemis herhangi bir egitim kademesinden ayrilmis veya bitirmis vatandaslarin yaygin egitim yoluyla,
genel, mesleki ve teknik alanlarda egitilmelerini saglamak, hizmeti yaygin egitime ait mevzuata gore yiiriitmek,

8)Okullarda rehberlik servislerinin kurulmasini, bunlarin personel, arag, gere¢ ve benzeri bakimindan gelistirilmesini ve bu
hizmetlerin mevzuata gore yiiriitiilmesini saglamak,

9) Ozel egitime muhtag ¢ocuklarin egitimi ile ilgili tedbirleri almak,

10) Rehberlik ve arastirma merkezlerinin goérevlerini yiiriitmelerinde resmi ve 6zel okul, kurum ve birimler arasinda is birligi ve
koordinasyonu saglamak.

11) ilkokuldan itibaren &grencilerin mesleki ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yénlendirilmelerine ve verimli galisma aligkanlig
kazanmalaria yonelik tedbirler almak,

12) Bakanliga baglh her tiir ve derecedeki Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinin, ders ve laboratuvar arag ve geregleri ile bunlarin
donatimina ve basili egitim malzemelerine ait ihtiyaglarini tespit etmek, planlamak ve dagitimini saglamak,

13) Yurt disinda 6grenim yaparken, yurda donen ilk ve orta dereceli okul dgrencilerinin denklik islemlerinin mevzuata gore
yapilmasini saglamak,

14) Ozel okul, kurs, dgrenci yurdu, pansiyon ve benzeri kurumlar agmak iizere bagvuranlarin isteklerini incelemek ve gereklerini
yerine getirmek,

15) Egitim ve 6gretim kurumlarinin agilmasi, kapatilmasi ve bunlara ad verilmesi islerini yiiriitmek,

16) Tiirk dili, Tiirk tarihi, Tiirk kiiltiirii ve giizel sanatlar alanindaki ¢alismalar ile yakindan ilgilenerek, ¢aligmalarin faydal bir sekilde
yiiriitilmesini saglamak,

17) Danigma ve benzeri kurullarin mevzuata uygun olarak calismasini saglamak,

18) Ogrenci disiplin durumunu takip etmek, disiplinsizligi énleyici tedbirler almak, dgrenci iist disiplin kurulu hizmetlerini yuritmek,
19) Okul ve kurumlarda toplum ve insan saghgi ile ilgili halka agik kurs, seminer ve konferanslar diizenlemek,
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makamlara rapor sunmak,

arsivlemek,

verilen gorevleri yapmak,

ve tesvik edici yarigmalar diizenlemek,

tedbirler almak.

20) Miidiirliigiine baglh okul ve kurumlarda 6grencilerin periyodik tarama ve asilama iglemlerinin zamaninda yapilmasini, genglige ve
sporcu dgrencilere gerekli saglik hizmetlerinin verilmesini saglamak,
21) Okul ve kurumlarda egitim programlarinin uygulanmasi sirasinda goriilen aksakliklari tespit etmek, diizeltilmesi i¢in ilgili

22) Bakanliga bagli resmi, 6zel okul ve kurumlarin verdikleri diploma ve belgeleri incelemek, onaylamak ve bunlara ait evraki

23) Genglerin ve 6grencilerin, serbest zamanlarini sosyal, kiiltiirel, sportif, izcilik, halk oyunlar1 ve benzeri amator faaliyet alanlarinda
degerlendirmelerine yonelik ¢aligma ve hizmetleri yiirtitmek,

24) Okul i¢i ve okullar aras1 beden egitimi ve spor faaliyetlerini organize etmek ve yiiriitmek,

25) Basinda yer alan egitim ve 6gretimle ilgili yerel haberleri degerlendirerek geregini yerine getirmek,

26) Milli ve mahalll bayramlarin programlarinin yapilmasi uygulanmas: ve sonuglarinin degerlendirilmesine iliskin islerle ilgili

27) Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu’na ve bu kanuna gore ¢ikarilmig diger mevzuata gore isleri yiiriitmek, egitim merkezlerinde
¢irak, kalfa ve ustalarin genel ve mesleki egitimlerini saglamak,

28) Okul-aile birliklerinin usuliine uygun olarak ¢aligmalarini saglamak,

29) Okul ve kurumlarda egitici ¢aligmalarin yonetmeligine gore yapilan ¢aligmalar1 denetlemek, 6rnek ¢aligmalari ¢evreye duyurmak

30) Okul ve kurumlarda saglik, beslenme, trafik ve benzeri hizmetlerle ilgili egitim ve 6gretim programlarinin uygulanmasi i¢in

DAYANAK

* 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

* 652 Sayili MEB Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki
KHK

* 222 Sayili iIkdgretim ve Egitim Kanunu

* 6287 Sayil Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

+ 29072 Sayih MEB Okul Oncesi Egitim ve
[Ikogretim Kurumlari Yénetmeligi

* Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi

* 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

* 5378 Sayili Engelliler Hakkinda Kanun

» 5580 Sayil1 Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu

573 Sayili Ozel Egitim Hakkinda KHK

506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu

4857 Sayili Is Kanunu

+ 28471 Sayili Milli Egitim Bakanlig1 11 ve ilce Milli
Egitim Midiirliikleri Yonetmeligi

+ Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi

+ MEB Ozel Ogretim Kurumlar1 Y&netmeligi

+ Ozel Ogrenci Yurtlar1 Yénetmeligi

» Milli Egitim Bakanlig1 ile Saglik Bakanlig1 Arasinda
Imzalanan “Okul Saghg Hizmetleri s Birligi
Protokolii”

+ 2684 Sayili Ilkdgretim ve Ortadgretimde Parasiz
Yatili veya Burslu Ogrenci Okutma ve Bunlara
Yapilacak Sosyal Yardimlara iliskin Kanun
+ Ozel Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi

* Rehberlik ve Psikolojik Danigma
Yonetmeligi

Hizmetleri

+ MEB Mesleki ve Teknik Ag¢ik 6gretim Okulu Yo6netmeligi / 21540 Sayili
Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Agma-Kapama ve Ad verme
Yonetmeligi <2005/95 No’lu Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetlerini
Gelistirme Genelgesi

* 2006/26 No. lu Okullarda Siddetin Onlenmesi Genelgesi

+ Ozel Ogretim Kurumlar1 Standartlar Y&nergesi

* Emniyet Genel Midirligi ile Yapilan “Okullarda Giivenli Ortamin
Saglanmasma Yénelik Koruyucu ve Onleyici Tedbirlerin Artirilmasina
[liskin Is birligi Protokolii”

« Milli Egitim Bakanlhig1 [lkogretim ve Ortadgretim Kurumlar1 Sosyal
Etkinlikler Y&netmeligi

* MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Ynergesi

+ Milli Egitim Bakanlig1 Denklik Y6netmeligi

+ MEB’e Baglh Orgiin ve Yaygm Egitim Kurumlarinda Bilgisayar
Laboratuvarlarinin Kurulmasi ve Isletilmesi Ile Bilgisayar ve Bilgisayar
Koordinatér Ogretmenlerinin Gérevleri Hakkindaki Yénerge

+ Orgiin ve Yaygm Egitim Kurumlar1 Arast Ogrenci Faaliyetlerine iliskin
Odiil ve Disiplin Yonergesi

+ Milli Egitim Bakanlig1 Sosyal ve Kiiltiirel Yarismalar Yonetmeligi

« Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul Pansiyonlar1 Y&netmeligi

+ [lkdgretim ve Ortadgretim Kurumlarinda Parasiz Yatililik, Burs ve Sosyal
Yardimlar Yonetmeligi

+ MEB Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

* 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

* MEB Yaygin Egitim Kurumlar1 Y6netmeligi

1) Ilge sinirlar icindeki Bakanliga ait veya tahsisli bina, tesis, arag ve gerecler ile Bakanligin diger imkanlarindan, biitiin okul ve
kurumlarin bir program dahilinde dengeli olarak faydalanmasini saglamak,

2) Okul ve kurumlar i¢in arsa temin etmek ve egitim tesislerinin yapim, bakim ve onarim islerini yiiriitmek,

3) Okul/kurumlardan gelecek butce tekliflerini incelemek, degerlendirmek ve gerekli 6denegin saglanmasi igin ilgili makamlara teklifte

bulunmak,

4) Genel biitgeden, Miidiirliigimiize ayrilan 6deneklerin mevzuata uygun olarak dagitim ve sarf islemlerini yaptirmak ve bu konudaki
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islemleri denetlemek,
5) Gorev alanindaki yatirimlarla ilgili taslak programlari usuliine uygun olarak hazirlamak ve zamaninda ilgili makamlara iletmek,
6) Programa alinan yatirimlarin zamaninda ihale edilmesi ve bitirilmesi i¢in gereken isleri yapmak ve yaptirmak,
7) Ayniyat talimatnamesi geregi olan is ve islemleri yapmak
8) Diger her tiirlii parasal igler ve 6grencilerin burs vb. is ve islemlerini yapmak.

DAYANAK
* 657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu + Mal Alimu ihaleleri Uygulama Y &netmeligi
* 6245 Sayili Harcirah Kanunu + Hizmet Alinm Thaleleri Uygulama Ydnetmeligi
* Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze | * Yapim Isleri ihaleleri Uygulama Yénetmeligi
Giderleri Ydnetmeligi * Hizmet Alimlar1 Muayene ve Kabul Yonetmeligi
* 5018 Sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu « Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarmm Tahsis ve Devri Hakkinda
* 5434 Sayili T.C. Emekli Sandig1 Kanunu Yonetmelik
* 506 Sayil1 Sosyal Sigortalar Kanunu + 222 Sayili [Ikdgretim ve Egitim Kanunu
* 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu * Maliye Bakanliginin 315 Sira No.lu Milli Emlak Genel Tebligi
* 4735 Sayili Kamu Sézlesme Kanunu * 5015 Sayil1 Petrol Piyasasi Kanunu

5436 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu | « 2014 Y1li Merkezi Y6netim Biitce Kanunu
ile Bazi Kanun ve KHK’lerde Degisiklik Yapilmasi | « “Strateji Gelistirme” Konulu 2006/55 Sayil1 Genelge

Hakkinda Kanun * 5594 Sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, Belediye Kanunu, i1 Ozel
* 3194 Sayili Imar Kanunu Idaresi Kanunu ve Mahalli idare Birlikleri Kanununda Degisiklik Yapilmasi
* 5615 Sayilt Gelir vergisi Kanunu ve Bazi Kanunlarda | Hakkinda Kanun

Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun * 5393Say1li Belediye Kanunue5355 Sayili idare Birlikleri Kanunu

* 3402 Sayili Kadastro Kanunu * 5302 Sayili il idaresi Kanunu

* 2942 Sayili Kamulagtirma Kanunue 4342 Sayili | » Tasmir Mal Yonetmeligi Genel Tebligi

Mera Kanunu * 28471 Sayili Milli Egitim Bakanlhig: il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri

* 4628 Sayili Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumunun | Yonetmeligi.
Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
* 6502 Sayili Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun

YASAL YUKUMLULUK E. Arastirma-Planlama-Istatistik Hizmetleri

1) Genel niifus sayimlarina gore degerlendirme yapmak, muhtemel dgrenci artisi ve ilgisini tespit etmek, bu tespitlere gére okul yapim
ve dagilimini planlamak

2) Her tiirlii istatistiki bilginin toplanmasini, degerlendirilmesini saglamak ve bunlarla ilgili formlar1 hazirlamak ve gelistirmek,

3) Okul ve kurumlarin bina, arag ve gere¢ durumunu gosteren istatistik ve kartlarin tutulmasini saglamak ve takip etmek,

4) Tlge genelinde &grencilerin basari, disiplin ve benzeri durumlarimi takip etmek ve degerlendirmek,

5) Ogrenci ve dgretmenlerin okullar itibartyla dengeli bir sekilde dagilimim saglamak igin gerekli arastirmay1 yapmak,

6) Hizmetlerin cabuk ve verimli yiritilmesini saglamak i¢in arastirma ve planlama yapmak.

DAYANAK
* 9972 Sayili SGB’nin Calisma Usul ve Esaslari | « MEB Strateji Gelistirme Bagkanliginin “Calismalarin Birlestirilmesi ve
Hakkinda Yonetmelik ARGE Birimi Kurulmasi” Konulu Genelgesi
 MEB SGB’nin “Strateji Gelistirme” Konulu 2006/55 | « Toplam Kalite Y&netimi Uygulama Y&nergesi
Sayili Genelgesi + Milli Egitim Miidiirliikleri ARGE Birimleri Y 6nergesi
* MEB Tasra Teskilati TKY Uygulama Projesi + MEB Egitimde Kalite Yonetim Sistemi Y onergesi

YASAL YUKUMLULUK G. Sivil Savunma Hizmetleri

1)Gorev alanindaki okul/kurumlar i¢in sivil savunma ile ilgili plan ve programlar1 diizenlemek, gerekli tespitleri yapmak ve tedbirleri
almak,
2) Sivil savunma teskilati ile koordinasyon saglamak ve hizmetin aksamadan yirutilmesini temin etmek.

DAYANAK
+ Sivil Savunma Uzmanlariin Idari Statiileri, | + 7126 Sayili Sivil Savunma Kanunu
Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslar ile *Milli Egitim Bakanlig1 Yangin Onleme ve
Egitimleri Hakkinda Yonetmelik Séndirme Yonergesi
* Binalarin  Yangindan Korunmast Hakkinda
Yonetmelik
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2.3.FAALIYET ALANLARI

Stratejik Planlama islemleri

Calisma Takvimi Hazirlama

Ihtiyag Analizlerinin Yapilmasi

Egitime Iliskin Istatistiklerin Tutulmasi

Projeler Koordinasyon Islemleri

Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) Islemleri

.No | Hizmetler

Okul/Kurumlarin Denetimi, eksiklerin yerinde tespiti

Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme

Hizmetler

Ders Dis1 Faaliyet Is ve islemleri

Ozel Egitim Yerlestirme Islemleri

Okul Oncesi Egitim Ucret Tespit Caligmalari

Egitim Kurumu A¢gma, Kapama ve Dontistiirme Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi

Yarismalarin Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi Isleri

Sosyal, Kulturel, Sportif Etkinlikler ile ilgili Organizasyon

Ogrenci Yatililik ve Bursluluk islemleri

© 0 |N (o |0~ (W (NP (NP »; (Yo (N
=z
o

Egitim Bolgelerinin Olusturulmasi

[y
o

Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiriitiilmesi

[ERN
[ERN

Okul Kayit Bolgeleri Islemleri

12 11 istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu islemleri

13 Ogrencileri Sinavlara Hazirlama ve Yetistirme Kurs Islemleri

S.No | Hizmetler

1 Beceri ve Hobi Kurslar1 A¢ilis Onay Islemleri

2 Kadinlar Igin Mesleki Egitim Projesi Ile ilgili islemler

3 Okullar Hayat Olsun Projesi ile Tlgili Islemler
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Sistem ve Bilgi Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplari ile Egitim Arag¢-Gereci Temin ve Dagitimi

Tasinir Mal islemleri

Tasimali Egitim Ihale ve Hak Edis Islemleri

Tasimali Egitim Yemek Thale ve Hak Edis Islemleri

Okul Kantin Islemleri

Lojman ve Tesis Hizmetleri

Temizlik, Glivenlik, Isitma, Aydinlatma ve Ulagtirma Hizmetleri

© |0 [N o (o1 | & (W (N |

Satin Alma ve Tahakkuk Hizmetleri

[EY
o

Evrak Kabul, Yoénlendirme Ve Dagitim islemleri

[N
[EEN

Arsiv Hizmetleri

[EY
N

Déner Sermaye Isleri

[EEN
w

Sivil Savunma Islemleri

[N
SN

Enerji Yonetimi ile Ilgili Calismalar

[EEN
o1

Biitce Islemleri(Odenek Talepleri, Aktarimlar)

[N
[op}

Temel Egitim Kurumlar1 Cari Odemeleri

S.No | Hizmetler

[N

Personel Maas, Ucret ve Muhasebe Islemleri

IS-KUR Toplum Yararma Calisma Programi Islemleri

Ozliik Islemleri

Personel Odiil islemleri

Hizmet ici Egitim islemleri

Personel Atama, Gorevlendirme ve Yer Degistirme Islemleri

Aday Ogretmen/Memurlarin Adaylik Egitim Islemleri

Hukuk Hizmetleri

Personel Disiplin Islemleri

.No | Hizmetler

Mebbis ve e-Okul Modiilleri Yodnetimi

Bilgi islem ve Otomasyon Isleri

Telefon Santral Hizmetleri

Web Sayfalar1 Yo6netimi

o |~ (W IN FP D |(© 0N o OB W

Sinav Hizmetleri
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6 Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
Faaliyet Alam8 S.No | Hizmetler
Yatirim Destek 1 Arsa Kamulastirmalari
2 Egitim Binalarinin Biiyiik ve Kii¢iik Onarimlarin Yaptiriimasi
3 Yeni Egitim Bina Ve Tesisleri Ile Derslik Yaptirilmasi
4 Egitim Kurumlarinin Depreme Kars1 Tahkikleri
5 Arsa Veya Bina Tahsis Ve Devir islemleri

2.4. PAYDAS ANALIZi

Katilimeilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Stratejik planin sahiplenilmesi ve
uygulama sansini artirmak amaciyla Miidiirliiglimiiziin etkilesim icinde oldugu taraflarin goriisleri dikkate
alinmistir. Diger yandan hizmetlerin yararlanici ihtiyaglari dogrultusunda sekillendirilebilmesi agisindan da
bu asama 6nem arz etmektedir.

a. Paydaslarin Tespiti

Paydaslar, ilce Milli Egitim Miidiirliigiiniin, iiriin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurumdan dogrudan
veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya kurulusu etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.
Paydaslarimiz, i¢ ve dis paydaslar ile yararlanicilar/ miisteriler olarak siniflandirilmistir.

Diinyadaki temel egilimler ile iilkemizin 2023 Vizyonu 1siginda flge Milli Egitim Miidiirliigii
hakkindaki goriis ve beklentileri belirlemek amaciyla Paydas Anketi yapilmistir. Paydas analizi ile stratejik
planlama siirecine girdi olusturulmasi saglanmaistir.

b. Paydas Goriislerinin Alinmasi

Paydaglara yonelik anket sorularindan Kurumun GZTF Analizi olustururken yon vermesi agisindan
katilimcilara miidiirliiglimiiz hizmetlerinden memnuniyet diizeyi ve miidiirliglimiiz ‘lin basar1 veya
basarisizligimi neye gore degerlendirdikleri; Kurumun Temel Degerlerine yon vermesi agisindan
katilimcilara belirtilen 6zelliklerin il milli egitim miidiirliigii icin ne denli uygun oldugu; Amag ve Hedeflere
yon vermesi agisinda katilimcilara 6nlimiizdeki 5 yilda miidiirliigiimiiz ’iin en ¢ok hangi konularda ¢alisma
yapmasi1 gerektigi konusunda sorular sorulmustur. Yapilan analizler stratejik plan i¢indeki paydas analizi
boliimiinde 6zet olarak verilmis olup her bir sorudan yapilan ¢ikarimlar planin biitiinline yon gosterici
olmustur.

Paydas goriigleri alinirken; toplanti, anket uygulamasi, miilakat, atdlye ¢aligmasi, gibi yontemlerden
yararlanilmigtir. Milli Egitim Midirliiglimiiz i¢in belirlenmis olan paydaslar siniflandirilmistir. Sungurlu
Milli Egitim Mudiirligiiniin faaliyetlerini en fazla etkileyen kurum ve/veya kisilerin tespit edilmesinden
sonra bir onceliklendirme ¢alismasi yapilmistir. Bu ¢alismayla, digerlerine gore daha fazla odaklanilmasi
gereken paydaslarin belirlenmesi hedeflenmistir. Degerlendirmeler sonunda bazi paydaslarin digerlerine
gore kurumun faaliyetlerini etkileme veya kurumun faaliyetlerinden etkilenme derecelerinin daha yliksek
oldugu tespit edilmistir. Miidiirliigiimiize bagli hizmet subeleri déhil olmak {iizere /ilge/okul/kurum/
miidiirliiklerinde calisan tiim personelimizi temsilen.100 kisiye toplanti, anket miilakat, atdlye ¢alismasi,
gibi yontemler kullanarak 2015-2019 Stratejik Plani i¢in goriis ve onerilerini ayrica, Sungurlu Milli egitim
midirliginin Gugli/Zayif yonleri ile Firsat/Tehditleri belirlemeleri istenmistir. Stratejik Planlama
Koordinasyon ekibi tarafindan gergeklestirilen analiz sonuglar1 rapor haline getirilerek Stratejik Planlama
Ust Kuruluna sunulmustur. Paydaslarin goriis ve dnerileri GZFT boliimiinde detayli olarak verilmistir.

c. Paydaslarin Degerlendirilmesi
Stratejik Planlama Ekibi paydasin, kurulusun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgili oldugunu ve kurumumuz ile
paydaslarin birbiri i¢in tasidiklar1 5Snem ve etkileme giiciinii gdsteren bir Etki/Onem matrisi ile Uriin/Hizmet
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matrisi hazirlanmasina karar verilmistir. Bu matris sayesinde Oncelikli paydaslarla ger¢eklestirilebilecek
caligmalar1 ve izlenecek politikalarin niteligi gosterilmistir. Bu matrisle etki (zayif ve giiclii), paydasin
kurumumuz faaliyet ve hizmetlerini yonlendirme, destekleme veya olumsuz etkileme gucinid; énem ise
kurumumuzun paydasin beklenti ve taleplerinin karsilanmasi konusunda verdigi onceligin belirlenmesinde
kullanilmustir.
Paydas analizi sonucunda kurumumuzun paydas listesi ve paydas degerlendirmesi durum analizimizde
ayrintili olarak olusturulmustur.

Sonug olarak paydas analizleriyle kurumumuz kendi fotografin1 paydaslar goziiyle gérmiis, vizyon
belirlemede bu fikirlerden azami 6l¢lide yararlanmaya ¢alismistir.

2.5. KURUM ICi ANALIiZ VE CEVRE KURUM ANALIZI
1. Kurum I¢i Analiz
1.1 Fiziksel Yap1

Midirligimiz Muhsin  YAZICIOGLU Caddesi {zerindeki 6zel idare binasi 1.katta hizmet
vermektedir.

Egitimde firsat esitliginin artirilmasi ve hizmet sunumunun iyilestirilmesi kapsaminda Ulcretsiz ders
kitabi temini, sarth egitim yardimlari, tasimali egitim gibi uygulamalar gerceklestirilmis, 6gretmenlerin
istihdaminda ve hizmet ici egitimlerinde artis saglanmis, egitime ayrilan kamu kaynagi artirilmis, FATIH
Projesi baslatilmis, 12 yillik kademeli zorunlu egitim sistemi tesis edilmis ve mifredat bu dogrultuda
yenilenmigtir. Egitimde beseri ve fiziki altyapi iyilestirilmis, basta kiz cocuklarinin okullagsmasi olmak Uzere
egitimin tim kademelerinde okullasma oranlarinda artis saglanmistir.

1.2.ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin Organizasyon Yapisi

llce Millt Egitim Midirliginin sundugu hizmetler, 652 sayili Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde Kararname ile yeniden diizenlenmistir. 14 Eylil 2011 tarihli Resmi
Gazetede yayimlanan Kararname ile Bakanhgimizda yetki, gérev ve sorumluluk konusundaki daginikhiga son
verilmis, ayrica hiyerarsik kademeler azaltilarak halkimizin talep ve ihtiyaglarina daha hizli ve etkili cevap
olusturulabilen bir yapiya gecilmistir. Madirligin temel fonksiyonlari bu birimler tarafindan
yiritilmektedir. il ve ilce milli egitim mudirlikleri hizmetin 6zelliklerine gore; subeler, birolar ile siirekli
kurul ve komisyonlardan olusur. Milli egitim muddurliklerinin gorev alanlari; yonetim hizmetleri, personel
hizmetleri, egitim-6gretim hizmetleri, bltce-yatirim hizmetleri, arastirma-planlama-istatistik hizmetleri,
teftis rehberlik-sorusturma hizmetleri, sivil savunma hizmetleri olarak gruplandirilmistir. il ve ilce milli
egitim mudurliiklerinde bulunmasi gereken baslica 22 b6lim siralanabilmektedir. Bunlardan bazilari; 6zlik,
atama, inceleme sorusturma ve degerlendirme, saglik isleri, egitim-6gretim ve 6grenci isleri, kiltlir, yaygin
egitim, hizmet ic¢i egitim, program gelistirme, basin ve halkla iliskiler 6zel egitim ve rehberlik gibi
bollimlerden olusmaktadir.
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Tablo:5 Ilge Milli Egitim Organizasyon semasi
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1.3.TESKILAT YAPISI Tablo-6 Sungurlu Milli Egitim Miidiirliigii Teskilat Semasi

Yilmaz KARAALP

Milli Egitim Mudiira V.

Metin BEYAN Ahmet CAN
. Ali Riza DOGUTEKIN
Beyhan GULSEN Ramazan EKRI
. - \
Halil Ibrahim Miikremin
AYDOGMUS DAGASAN
Esen INAL
/ Menderes EGIOGLU \
Omer
Ali g ANTAY AMBARKUTUKOGL
Siikrii KIZILOVA .
Derya CORUH
Celil KAYAALP
Duran
CANKALOGLU

@

Ahmet KOYLU
Mustafa ADIGUZEL
\

Ali NAKKAS
Kerem DAGASAN
Nurettin TANLASI

Yiksel KIZILOVA

Y

AN

Ercan KARACA
Adem BILISIK

Alpaslan ASUT

Seref DAGASAN

——
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1.4. insan Kaynaklar1

Kamu kurum ve kuruluslarinda etkili bir insan kaynagi planlamasinin yapilmasi, hizmet gereklerine
uygun say1 ve nitelikte personel istihdaminin saglanmasi ve bu personele yonelik etkin bir denetim ve
degerlendirme mekanizmasi olusturarak verimliligin artirilmasi temel amagtir. Bu ¢ergevede;
1-Kamu personeli bilgi sisteminin olusturulmasina yonelik ¢alismalar yiirtitiillmelidir.
2-Kamuda insan kaynaklar1 yonetiminin etkinlestirilmesi, performans sisteminin olugturulmasi ve hizmet i¢i
egitimin yayginlastirilmasi amaciyla diizenlemeler yapilmalidir.
Insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkili bir bigimde yapilandirilmasi, gelistirilmesi ve
degerlendirilmesi kurumun bugiinii ve gelecegi acisindan biiyilk 6nem tasimaktadir. Bu diisiinceden
hareketle bir kurumun; gelecekteki hedeflerine etkin bir bigimde ulasabilmesi icin ihtiya¢ duyacagi insan
kaynagi sayisinin ve niteliklerinin 6nceden belirlenmesine ve bu ihtiyacin nasil ve ne diizeyde
karsilanabileceginin saptanmasia iliskin faaliyetleri igeren bir “Insan Kaynaklar1 Planlamasma ihtiyac
vardir. Egitimin ve gelecek insasinin en 6nemli mimar1 olan 6gretmenlerimizin severek, inanarak,
fedakarlik gostererek siirdiirdiikleri gorevlerinin 6nemi, bilgi toplumunda daha da artmistir. Bakanligimiz
tarafindan egitim 6gretim hizmetinin ¢ekirdegi olan 6gretmenlik meslegini bir bltinlik igerisinde ele alan
bir “Ulusal Ogretmen Stratejisi” ¢alismasi baslatilmistir.
Bu cercevede;
v Ulusal Ogretmen Stratejisi kapsaminda oniimiizdeki 15-20 yillik siirecte hangi alanda ne kadar 6gretmene
ihtiyag olacaginin tespiti,
v" Yeni bir kariyer planlamasi ¢er¢evesinde 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinin saglanmasi,
v Ogretmen yetistirme yontemlerinin ve dgretmen adaylarinin stajlarinin yeniden degerlendirilmesi,
v Ogretmen se¢me, yerlestirme ve yer degistirme siireglerinin gdzden gegirilmesi,
v" Ogretmenlerin ¢alisma sartlar1 ile dzliik haklarmin iyilestirilmesi konularinda ¢alismalar yapilmaktadir.

Gorevler Sayisi
Alan Sefi

Arastirmac1(6191) 0
Asc1(YHS) 0
Atolye Sefi

Avukat 0
Bekgi(YHS)

Bilgisayar Isletmeni 0
Bilgisayar ve Ag Sistemleri Y0neticisi 0
Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmenligi 1
Bolim Sefi

Gegici Personel(657 S.K. 4/C) 0
Hemgire 1
Hizmetli 22
Maarif Miifettisi 0
11 Milli Egitim Miidiir Yardimcisi 0
11 Milli Egitim Miidiirii 0
Tlge Milli Egitim Miidiirii 1
Kurucu Mudiir 0
Laboratuar Sefi

Memur 14
Mimar 0
Madur 36

——
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Okul /Kurum Mudir Vekili

Miidiir Bagyardimcisi

Midir Yardimcisi

Miidiir Yetkili Ogretmen

Miihendis

Miihendis(Ozellestirme)

Ogretmen

Sayman(Doéner Sermaye)

Sivil Savunma Uzmani

Siirekli Isci

Sef

Sef (Ozellestirme)

Sofor(GiH)

Sofor(isci)

Sube Miidiirii

Sube Miidiirti Vekili

Tekniker (Ozellestirme)

Tekniker(THS)

Teknisyen Yardimecisi

Teknisyen(THS)

Teknisyen(Ozellestirme)

Tesis Muduri

Usta Ogretici

Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni

N O R RFPPEPOOONDNEFON©
= ol

TOPLAM

940

1.5.Sungurlu Milli Egitim Miidiirliigii ¢alisanlar bilgi formu

Okur-Yazar

Tlkokul

Ortaokul

[kdgretim

Lise

Imam Hatip Lisesi

Kiz Meslek Lisesi
Ticaret Lisesi

Mesleki Agik 6gretim lisesi
Endustri Meslek Lisesi
[kdgretmen Okulu

Yonetici

O/ o O o o o o oo o o

——

Ogretmen

O/ 0O o o o o o oo o o

30

Diger
Personel

12
92
33

(RIS B ST

Toplam Orani

12
92
33
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1,24%
9,49%
3,41%
0,52%
3,30%
0,10%
0,10%
0,41%
0,21%
0,52%
0,00%
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Ogretmen Okulu 0 0 0 0 0,00%
2 Yillik Egitim Enstitiisii 1 9 1 11 1,14%
On Lisans/Y uiksekokul 2 14 20 36 3,72%
3 Yillik Saglik Egitim Enstitiisii 1 0 0 1 0,10%
3 Yillik Egitim Enstitiisii 2 2 0 4 0,41%
Lisans 95 586 8 689 71,10%
Lisans+Lisansiistii(TEZLI) 0 3 0 3 0,31%
Lisans+Lisansiistii(TEZSIZ) 2 10 0 12 1,24%
Yiiksek Lisans(TEZLI) 0 4 0 4 0,41%
Yiiksek Lisans(TEZSiZ) 3 18 0 21 2,17%
Doktora 0 1 0 1 0,10%

TOPLAMLAR 106 647 216 969 100,00%

Tablo-10Sungurlu da Ogretmen Norm Sayilart (Kaynak Ilge Istatistik Verileri)

MEVCUT OGRETMENIN NORMU
*BRANSLAR NORM MEVCUT KARSILAMA ORANI%

Bilisim Teknolojileri 18 13 85.

Biyoloji 9 8 54.54
Cografya 10 10 100

I.H.L.Meslek Dersleri J 6 66.66
Din Kiil. Ve Ah. Bil. 37 22 45.23
Tiirk Dili ve Edebiyat 31 32 94.28
Felsefe 6 6 100

Fen Bilimleri/ Fen ve Teknoloji 33 31 82.35
Fizik 9 5 66.66
ingilizce 62 47 68.18
Kimya/Kimya Teknolojisi 7 5 87,5
ilkégretim Matematik Ogr. 39 26 70.73
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Miizik 15 9 37.5
Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri 1 1 100
Biiro Yonetimi 2 2 100
Tarih 12 12 100
Tiirkge 41 37 68.88
Almanca 3 2 100
Beden Egitimi 32 21 66.66
Matematik 27 21 66.66
Sinif Ogretmenligi 160 179 100
Sosyal Bilgiler 22 24 96
Okul Oncesi Ogrt. S 46 100
Teknoloji ve Tasarim 10 9 78.57
Cocuk Gelisimi ve Egitimi o 4 100
Giyim Uretim Teknolojisi 3 2 100
Metal Teknolojisi 3 3 100
Motorlu Araglar Teknolojisi 1 1 100
Muhasebe ve Finansman 4 4 100
Yiyecek icecek Hizmetleri 1 1 100
El San. Tek./El Sanatlari 1 0 100
El San. Tek./Nakis 3 3 66.66
Elektrik Elektronik Tek./Elektrik 3 7 100
Elektrik Elektronik Tek./Elektronik 4 2 66.66
Makine Tek./Makine ve Kalip > 5 100
Saghk/ Hemsirelik 6 5 100
1 0 0

Tekstil Tek./Tekstil

——
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Arapga 2 0 0

Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi 2 3 66.66
Gorsel Sanatlar 14 13 86.66
Rehberlik 31 9 46.42
Ozel Egitim 31 6 3.22
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Sira No Bransi Erkek Kadin Toplam
1 BiLISIM TEKNOLOJILERI 9 8 17
2 BIYOLOJi 3 3 6
3 COGRAFYA 6 4 10
4 I.H.L MESLEK DERSLERI 5 1 6
5 DIN KULTURU VE AHL. BILG. 14 5 19
6 TURK DiLi VE EDEBIYATI 19 14 33
7 FELSEFE 4 1 5
8 FEN VE TEKNOLOJI 18 10 28
9 FiziK 5 1 6
10 INGILiZCE 20 25 45
11 KiMYA 5 3 7
12 iILKOGRETIM MATEMATIK 12 15 29
13 MUZiK 4 2 6
14 OGRETMENLIK MESLEK BIL. 1 1
15 BURO YONETIMI 2 2
16 TATIH 7 6 13
17 TURKCE 17 14 31
18 ALMANCA 1 2 3
19 BEDEN EGITiMI 11 11 22
20 MATEMATIK 12 8 20
21 SINIF OGRETMENLIGI 97 86 183
22 SOSYAL BILGILER 12 13 25
23 OKUL ONCESI 40 7 47
24 TEKNOLOJi TASARIM 7 4 11
25 COCUK GELISIMI VE EGITIMI 1 3 4
26 GiYiM URETIM TEKNOLOUJISI 1 1 2
27 METAL TEKNOLOJiSi 4 4
28 MOTORLU ARACLAR TEKNOLOJISI 1 1
29 MUHASEBE VE FINANSMAN 3 1 4
30 YIYECEK ICECEK HIZMETLWERI 1 1 2
31 EL SANATLARI TEK/EL SANATL. 1 1
32 EL SANATLARI TEK/NAKIS 2 2
33 ELEKTRIK ELEKTRONIK/ELEKTORNIK 7 7
34 ELEKTRIK ELEKTRONIK/ELEKTRONIK 2 2
35 MAKINA TEKNOLOJISI 5 5
36 SAGLIK/HEMSIRELIK 5 5
37 TEKSTIL TEKNOLOVJISI 0 0 0
38 ARAPCA 0 0 0
39 MOBILYA VE iC TASARIM 2 2

40 GORSEL SANATLAR 7 6 13

41 REHBERLIK 10 3 13

42 OZELEGITIM 1 1
TOPLAM 374 269 643
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Tablo 12 Yillara Egitim Yapisi ve Degisim Kaynak ilge istatistik Verileri Gore -

;gii' 44 | 680 42 | 289 7199 22 162 | 3804 76 | 568 | 11033
201‘;' 43 | 700 59 | 497 6421 10| 135 | 3091 71| 675 | 10212
201

2. KURUM KULTURU

a) Ic Iletisim Siireci

Miidiirliigiimiizde i¢ iletisim I¢ Yazismalar (Miidiirliik tarafindan génderilen resmi yazilar), Telefon

Goriismeleri, Toplantilar(Il Milli Egitim Miidiirliigiiyle davet edildigimiz zamanlarda, her dénem basi, sonu
ve donem iginde gerekli goriildiigii hallerde Okul/kurum Miidiirleriyle, her hafta basi Ilge sube mudurleriyle

degerlendirme toplantilar1 yapmaktadir.) yoluyla gergeklestirilmektedir.

b) Karar Alma Sireci

flge Milli Egitim Miidiirliigiinde kararlar Tlge Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi ve diger ilgili

mevzuat kapsaminda alinmaktadir. Midirliglimiizde tim Sube Miidiirleri yetkilendirilmistir. Gorev
tanimlar1 kapsaminda karar verebilme yetkisine sahiptirler. flce Milli Egitim Miidiirii kuruma yonelik
alinacak kararlarda ilgili taraflarm goriislerini almakta ve ilce Milli Egitim Miidiirliigii Ust Yonetimi ile
birlikte karar vermektedir. Miidiirliigiimiizde karar alma siirecinde katilimcilik temel bir ilkedir

FATiH PROJESI KAPSAMINDA DAGITILAN MALZEME

iLCE ETKILESIMLI TABLET BIiLGiSAYAR SETi COK FONKSIYONLU | DOKUMAN TARAYICI
TAHTA YAZICI
Ogretmen Ogrenci
SUNGURLU 392 218 808 54 3
TOPLAM 392 218 808 54 3
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3.MALi KAYNAKLAR

Tirk Milli Egitiminin genel ve 6zel amaglar1 dogrultusunda, toplumun her ferdine yetenekleri
Olgiistinde kaliteli egitim imkaninin saglanmasi, toplumun her ferdinin iiretken ve problem ¢oziicii vasiflarla
yetistirilmesi en oncelikli hedeflerimizdendir. Hiikiimetimizin egitimi 6ncelikli alan olarak degerlendirmesi
ile birlikte toplumda olusan farkindalik sonucunda son yillarda siirekli artan egitim ihtiyacinin kargilanmasi
ve kaliteli egitimin toplumun hizmetine sunulmasi, egitime daha ¢ok kaynak ayrilmasiin yani sira, egitime
ayrilan siirli kaynaklarin da ayn1 zamanda daha etkin ve verimli kullanilmas: ile saglanabilmektedir.

Egitim hizmetlerinin toplumun her kesimine daha hizli ve yaygin bir sekilde ulastirilmasi igin
Bakanligimiz yatirim programinda yer alan proje ve onarimlarinda ihale edilmesi i¢in Bakanlik merkezinden
izin alinmasi uygulamas1 da kaldirilarak yetki valiliklere devredilmistir. Boylece yatirim programinda yer
alan projelerin daha hizli bir sekilde egitim 6gretim hizmetlerine kazandirilmasimin yolu agilmistir. 2015-
2019 ilge Milli Egitim Miidiirliigii stratejik plani, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
geregince, kalkinma planlart ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini; hesap verebilirligin ve
mali saydamligin saglanmasini, kamu biit¢elerinin hazirlanmasini, uygulanmasini; tiim mali islemlerin
muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontroliin diizenlenmesini amaglamaktadir.

Egitimin baslica finansman kaynaklari; Merkezi yonetim biitgesinden ayrilan pay, il 6zel idareleri
biit¢esinden ayrilan kaynaklar, egitime katki pay1 gelirleri (biitcelestirilen gelirler), dis {ilke ve kuruluslardan
saglanan dig krediler, burslar ve bagislar, halkin, kisi ve kuruluslar olarak egitime yapilan katkilari, bagislar
ile okul-aile birligi gelirlerini olusturmaktadir.

Gayrt Safi Milli Hasila’dan (GSMH) egitime ayrilan pay, Son yillarda gozle goriiliir oranda artis
kaydetmistir. GSMH’den egitime ayrilan pay gelismis iilkeler diizeyine ulagsmistir. Son yillarda niifus artis
hizinin diigmiis olmasina ragmen hala niifus artisinin yiiksek seviyelerde bulunmasi ve go¢ olgusu bazi
kaynaklarinin atil durumda kalmasina neden olmustur. Smirli kaynaklarin nicelik sorununa yoneltilmesinden
dolay1 egitimde arzu edilen kalite olgusuna yeterli kaynak saglanamamaktadir.

Milli Egitim Bakanligi, e-yatirum, e-tasimir, e-kamu zarari, e-okul bltgeleri, e-istatistik ve e-
performans bitce gibi cesitli projeler gelistirmistir. Projelerden beklenen ortak yarar kaynaklarin yerinde,
zamaninda ve gercek ihtiyaca doniik olarak kullanilmasidir

Arag sayilari

Otomobil Ticari Arag Minibiis Kamyon Toplam
2 2 4
Bina sayilar
HiZMET | HALK AKSAM ORTAOGRETIM | TEMEL ANAOKULU | MESLEKi | OzEL RAM | TOPLAM
BiNASI EGITIM SANAT EGITIM EGITIM EGITIM
MERKEZI OoKULU/ MERKEZi | MERKEZi
HEM-
OGRETMEN
EVi
1 1 1 10 59 2 1 1 1 76

36

——

et




SUNGURLU MILLI EGITIM MUDURLUGU STRATEJiK PLANLAMA 2015-2019

HARCAMA SINIFI GELIR TOPLAM GIDER TOPLAM
Personel Giderleri Maas vb 37.148.677,84 37.148.677,84
Diger Tiim Giderler 2.411.021,59 2.411.021,59
Biitge Genel Toplam 39.559.699,43 39.559.699,43

2014 Gelir gider tablosu

4. CEVRE ANALIZi
Sungurlu, Orta Karadeniz Boliimii ile Orta Kizilirmak Boliimleri arasinda yer alan ve idari olarak
Corum Iline bagl en biiyiik ilgedir. Il merkezine 71 km. uzaklikta olup, yiizél¢iimii 1957 km2’dir. Deniz
seviyesinden yiiksekligi 780 m. olan Sungurlu 40 09 50°°N enlemi ile, 34 22°30°’E boylaminda yer
almaktadir.

I¢c Anadolu Bolgesi’nde, Karadeniz Bélgesi’ne gecisi saglayan tabii bir koridor iizerinde bulunan
Sungurlu Ilgesi (Giirsoy, 1975) Karadeniz Bolgesi daglarmin algalip, dogrultu degistirdigi bir sahada, i¢
Anadolu platolarina gegilen bir alanda yer alir. Kuzeyde Bayat ve Ugurludag ilgeleri, doguda Corum merkez
ilce ve Alaca ilgesi, glineydoguda Bogazkale ilgesi, giineyde Yozgat merkez ilge ve Yerkdy ilgesi,
giineybatida Delice ilgesi, batida Sulakyurt il¢esi ve kuzeybatida Kizilirmak ilgeleriyle sinirlandirilmigtir.

Sungurlu, Dogu ve Orta Karadeniz kiyilarmin Ig Anadolu, Akdeniz ve Ege kiyilarina baglantisini
saglayan 190-02 no’lu Devlet Karayolunun gectigi ve ilgeden gegen Budak 6zl Deresi’ne karigan Dig Cay1
ve Akgay arasinda kalan, yayla tepelerinin eteginde kurulmustur. Bolgelerin birbiriyle baglantisini saglayan
bir giizergah tizerinde kurulmus olmasinin, Sungurlu’nun gelismesine biiyiik katkis1 olmugtur.

Niifusu Ve Dagilim
Yil Erkek Nufusu Kadin Niifusu Toplam Nufus
2015 24.832 25.382 50.214
2014 25.670 26.303 51.975
2013 26.848 27.251 54.099
2012 27.677 28.245 55.922
2011 28.537 28.848 57.385
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2010 29.392 29.891 59.283
2009 30.501 30.709 61.210
2008 31.398 31.541 62.939
2007 32.200 32.431 64.631
Erkek Kadin Toplam
Tice Merkezleri 15.756 16.230 31.986
Belde ve Koyler 9.914 10.075 19.989
Toplam 25.670 26.305 51.975

Sungurlu ndfusu 2014 yilina gore 51.975.

Bu nufus, 25.670 erkek ve 26.305 kadindan olugsmaktadir.
Yuzde olarak ise: %49,39 erkek, %50,61 kadindir.

Ankara olmak iizere Istanbul, Corum ve Antalya gibi biiyiik sehirlere go¢ vermektedir. Il merkezi
gelismekte olan sanayisi sebebiyle kirsaldan ve ¢evre illerden belli miktarda gé¢ almaktadir

SUNGURLU ILCESI NUFUS VERILERI
1.Sungurlu niifusu 8 yilda 12.656 kisi azalmistir.
2.Kdyden sehre biiyiik bir gé¢ vardir.
3.0zellikle Ankara basta olmak iizere sehirlere gd¢ artmaktadir.
4.Kéylerde niifus hizla azaldigi igin okullar 6nce BSI ye déniismekte, daha sonrada kapanmaktadir.
5.En son 16 olan BSI sayimiz Yériikliiniin de kapanmasiyla 10 e diismiistiir.

6.Bu kadar gociin olmasinin temel nedeni ilgemizde ge¢im kaynaklarinin yetersiz olusu ve is bulma
cabas1 yatmaktadir.
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5. PEST ANALIZI (POLITIK-EKONOMIK-SOSYAL-TEKNOLOJIK GELISMELER)

YONTEM

Miidiirliigiimiiz i¢in PEST Analizi yapilirken; Politik, Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik yonden ¢evre
faktorlerinin incelenerek, 6nemli ve hemen harekete gecirilmesi gerekenler tespit edilmek suretiyle
caligmalar yapilandirilmistir. Bu yapilandirmayla birlikte analiz sonuglarinin tist belgelerle iligskilendirilmesi
yapilmustir. Ust Belgeler ile iliskilendirilmis PEST analizi Durum Analizimizde detayli olarak aciklanmustir.

POLITIiK EGILIMLER

Politik Faktorler

Egitimin merkezi yonetim anlayisindan yerinden yonetim anlayisina dogru kaymasi
Tiirkiye’nin Avrupa Birligine tam iiyelik silireci ve egitim alaninda Avrupa Birligi
Miiktesebatina uyum g¢alismalar1

MEB yasa, yonetmelik ve mevzuat degisiklikleri

Yabanci dil egitimine erken yaslarda baslanilmasi

Ogrencilerin degisik ihtiyaglarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarma odaklanma

4+4+4 kademeli zorunlu egitim sisteminin tesis edilmesi ve miifredatin bu dogrultuda
yenilenmesi

Egitim sisteminde, bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu 0grenme
yaklasiminin uygulanmasi

EKONOMI EGILIMLERI

Ekonomik Faktorler

Turizme kaynaklik edecek tarihi ve dogal mirasa sahip olmasi

[limizde ki hayirseverlerin egitime destegi

Organize tarim isletmelerinin olusumunun yetersiz olmasi

[limizin cografi konum olarak stratejik bir yerde bulunmasi

[limizin kalkinmada éncelikli ve yatirimlara tesvik edilen iller kapsaminda bulunmasi
Ozel idare biitgelerinden ayrilan paym kullanimi

Hizmet sektérundeki eksiklikler

AB egitim projelerinin egitime dnemli oranda ekonomik destek saglamasi

SOSYAL EGILIMLER

Sosyal Faktorler

Medyanin olumsuz etkileri ile kiiltiirel degerlerdeki ¢atigmanin artmasi

Toplumun egitimden beklentilerinin akademik basariya odakli olmasinin egitime olumsuz
etkisi

11 genel niifusunun ¢ogunlugunun Il merkezinde yasamasi

Sosyal aktivitelerin yapilacagi yeterli mekan olmamasi
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= Birgok geleneksel ve sosyal yapiin etkisinin azalmasi

BILGi VE TEKNOLOJIK EGILIMLER

Teknolojik Faktorler

= Fatih Projesinin yayginlastirilmasi

= Egitimde teknolojik alt yap1 ve E- Okul uygulamalari

» Bilginin hizli tiretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi

* Teknolojinin kullanim amacina yonelik tehditler

= Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve paylasim olanaklari

=  Toplumun teknolojideki olumsuz gelismelerin etkisinde kalmasi

= Bilgi ve iletisim teknolojilerinin miifredata entegrasyonunun saglanmasi

Sonug olarak; Diislinme, algilama ve problem ¢d6zme yetenegi gelismis, demokratik degerleri ve
milli kiiltliri 6ziimsemis, paylasima ve iletisime acik, sanat ve estetik duygulan giiclii, 6zgliven ve
sorumluluk duygusu ile girisimcilik ve yenilikgilik 6zelliklerine sahip, bilim ve teknoloji kullanimina ve
iiretimine yatkin, bilgi toplumunun gerektirdigi temel bilgi ve becerilerle donanmis, iiretken ve mutlu
bireylerin yetismesi egitim sisteminin temel amacidir. Kalkinma programinda hedeflenen sayilar su
sekildedir.

Tablo 38 10.Kalkinma Programi Egitim Hedef Tablosu ( Kaynak 11.Kalkinma Programi)

2006 2012 2013 2018

Derslik Basina Ogrenci Sayisi 30 ve Alti Olan il Sayisi

ilkdgretim 51 63 66 76

Ortadgretim 57 55 57 66
Okul Oncesi (4-5 Yas) Egitimde Briit Okullagma Orani (%) 24,0 44,0 47,0 70,0
Yiikseksgretimde Briit Okullasma Oran (26)*

Orgiin 29,1 42,9 472 550

Toplam 46,0 81,6 87,0 94,0
Ogretim Uyesi Bagina Ogrenci Sayisi” 41,6 43,1 43,0 36,0
Yiiksekdgretimde Diinyadaki Uluslararasi Ogrenci 0,54 0,642 0,76 1,50
Havuzundan Alinan Pay (%)

6. MEB GZFT (SWOT) ANALIZI

Paydas Anketleri Sonuclar

i¢ Paydas

Sungurlu Milli Egitim Midirligi olarak 100 kisi lizerinde gergeklestirdigimiz i¢ paydas anketinde
Onem sirasina gore egilim su sekilde olmustur.

Katilimceilarin %90°1 en 6nemli olarak akademik basarty1 gérmektedir.

Katilimcilarin % 88 teknolojik kullanim,% 83biitgre ve dzel egitim olarak Katilimcilar hizmeti ve 6n
incelemeyi en zayif etken olarak gérmekte ve %20 deger bigmektedirler. Tanitim ve gorsellik te %78 le
tiglincii en 6nemli unsur olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Midiirligiimiiz kapasitesinin degerlendirildigi sorularimizda ise %35 sosyal faaliyetler,%38 halkla
iligkiler ilk iki alan olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu iki alan1 %42’lik oranla hizmet¢i ve strateji gelistirme
takip etmektedir.

Giliglii yonlerin tespit edilmesine yonelik sorularimiza ise %52 ile hizmet binasinda ¢alisan
elemanlarin konularina hakim olmasi,% 25 hizmet kalitesi yiiksek oranlara sahiptir. Bunlart %10 ile
teknolojik imkanlar ve %12 c¢alisanlarin uyumu izlemektedir. Bu alanda en dikkat gekici cevap ise
hayirseverlerin aktif katiliminin saglanmasi %5 lik oranla en diisiik cevaptir.
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Diger bir degerlendirme alanimiz ise Miidiirliiglimiiz zay1f yonlerin tespitine yonelik sorulardir. %40
ile kendimize ait bir binanin olmamasi en 6nemli konudur.

Halkla iliskiler bir 6nceki sorularla iliskilendirildiginde %86 ©neme sahip %40 giclendirilmesi
gereken alan olarak goriildiigli hatirlanirsa gerek web sitesi gerek siireli ve siiresiz yayinlarimizin yetersiz
oldugu goriilmektedir.

Zayif alanlarin 2nci en 6nemli sonug ise Miidirliigiimiiziin yenilige ve degisime agik olmamasidir.
Emeklilik yas simirinin olmasi, emeklilikte mali kayiplarin olmasi 6gretmenlerin yas ortalamasini
arttirmaktadir. Ozellikle FATIH projesi basta olmak iizere diger proje ¢alismalarinda bir direncin
olabilecegine yonelik tehdit olarak algilanabilir.

Dis Paydas

Midirligimiiziin dis paydaslarina yonelik gergeklestirilen anketimize 90 katilim saglanmis ve
katilan kuruluslar su sekildedir.

Sungurlu Belediyesi, Sungurlu Kaymakamligi, Halk Saghgi Miidiirliigii, Sungurlu Ilce Emniyet
Midirligi, Sgk, Meslek Yiksek Okulu, , Sosyal Yardimlasma Ve Dayanisma Vakfi, Jandarma
Komutanligy, Tlge Ozel Idaresi, Sungurlu Sendikalari, Mftiliik.

Midiirliigiimiiziin dis paydaslar tarafindan genel degerlendirilmesi istenmis ve dnemli bir noksanlik
g0ze carpmamistir. En basarilt oldugumuz alan %68 ile diger kurumlarla iliskilerimiz ve iletisimimizin
yiikksek olusudur. Baska giizel bir sonu¢ kurumlarin kurumumuzdan beklentilerinin karsilaniyor olma
oraninin %68 olmasidir. Tanitim ve gorsellik dis paydaslar tarafindan da yetersiz goriilmiis ev bu alan %25
ile degerlendirilmistir. Bu degerlendirmede diger bir zayif goriilen alan ise %53 ile paydaslarin goriislerini
ifade edebilecek ortamlarin eksikligidir.

Sonu¢ olarak dis paydaslarirmiz %50 ’nin altinda degerlendirmede yetersiz bir iligki boyutu
belirtmemelerine ragmen paydaslarimiz ile iligkilerimizde ve bilgi aligverisinde daha aktif olmamizi
beklemektedirler.

Miidiirligiimiiziin faaliyet alanlarma iliskin memnuniyet derecesine yonelik sorumuza verilen
cevaplar; birimlere ulasim %78 personel bilgi ve deneyimi %72 oranlari ile en yiiksek degerler sahip
ozelliklerimiz olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Arastirma gelistirme ve projeler %32 Insaat ve emlak %38 ile
en diislik degerlere sahiptir.

Personelin iligki becerisine yonelik sorumuzda ise; personelimizin paydaslarin soru ve taleplerini
dogru anlamasi, %61 ile en yliksek degeri olusturmaktadir. Bunu %359 ile giiler yiizlii karsilama cevabi takip
etmektedir. En diislik oranlar ise %51 ile mesleki yeterlilik ve is ve islem hakkinda yeterli bilgi konusunda
cevap alinamamasidir.

D1s paydaglarimiz Midiirligiimiize ait boliimlerden memnuniyet derecelerini belirttikleri sorularda
%63 luk oranla idarecilerden duyduklart memnuniyeti belirtmislerdir. .

“Sungurlu Milli Egitim Miidiirliigiinden aldiginiz hizmetler beklentilerinizi ne 6lgiide karsiliyor?”
sorusuna sadece bir katilimcimiz beklentilerinin karsilanmadigini belirtirken diger katilimcilarimiz ise
beklentilerinin karsiladigini belirtmislerdir.

Paydaslarin Goriis Ve Onerileri
e Sungurlu Milli Egitim Miidiirligi her kesimle barisik olmali
e Milli Egitim Midiirliigii iletisim ve bilgi paylasiminda 6ncii olmal
e Okul sayilar1 ve derslikler artirilmali birlestirilmis smifli okullar kapatilmali ya da her sinifa
Ogretmen atanmali
Egitim 6gretimde kalite ve basari arttirilmali
Egitimi sosyal ve kiiltiirel faaliyetler arttiriimali
Ogretmen kalitesinin yiikseltilmesi i¢in proje ve faaliyetler gerceklestirilmeli
Halk egitim faaliyetlerinin giiniin sartlarina gore belirlenmeli
TEOG ve LYS-YGS sinav basarilarinin arttirilmali
Tanitim, web sitesinin giincel tutulmasi
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Ihtiyag analizlerinin ¢ok iyi yapilarak atamalar liyakat esasina gore belirlenmeli

Yetismekte olan genclerimiz iiniversite 0gretimi baglamadan once ilk, orta ve lise egitimlerimde bilgi
yetenekleri ile beceri kabiliyetlerinin iyi tespit edilmeli ile yonlendirilmeli

Kaliteli ve iist diizey egitim icin egitimci personelin ve idari kadronun kendilerini gliniin sart ve
imkanlar1 dogrultusunda kendilerini gelistirmeli

Ogrencilerin iyi bir egitim almalari, mesleki, ahlaki ve sosyal yonden kendilerini gelistirmeleri igin
yeterli teknolojik ve ekonomik sartlardan olabildigince faydalandirilmali

Insani degerler, spor, egitim, rehberlik, oryantasyon gibi alanlarda ¢alismalar yapilmali

Okullarda rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri, okul-veli isbirligini arttiracak ¢alismalar, egitimde
yenilik¢i hareketler ve okullara malzeme destegi okul-6grenci-veli-6gretmen iletisimi - altyapi
eksikliklerini tamamlamali

Niifus yogunluguna gore okul ve sosyal tesis binalar1 yapimini hizlandirmali

Mevcut okullardaki smiflar sayica yetersizdir. Siniflar kalabalik ve bazi okullarda yogunlasma
vardir. - okul-6grenci-veli faktorlerinin basariya yaptiklar etki {izerinde somut veriler ortaya
koyabilecek arastirmalar yaptirilmali

Okul miidiirleri ayr bir kritere gore basar1 degerlendirmesine tabi tutulmali

Gelecegimiz olan bugiiniin d6grencilerini internetten ve teknolojiden koparmak miimkiin olmadigina
gore; teknolojinin, internetin ve igerdigi sosyal medyanin olumsuz etkilerini giderecek etkili
caligmalara yonlendirme yapilmali

Ogrencilerimizin okuma aliskanliklarmin arttiracak ¢alismalar yapilmali

Ogrencilerin erdemli birer insan olmasi yolunda desteklenmesi i¢in ahlaki, milli, kiiltiirel, dini
Ogelerin egitim materyalleri i¢inde birer enstriiman olarak kullanilmali

Cocuklara yonelik spor ve sosyal faaliyetler egitim yoniinden insanlara dncelik verilmeli

Egitim -6gretim hizmetlerinin yansira Sungurluyu tanitici sosyal aktivitelere agirlik verilmeli.
Okullarin sahalar1 oyun alanlar1 gelistirilmeli

Yerer, ulusal ve uluslararasi egitim kriterlerine gore projeler tiretilmeli
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7.iIC ETKENLER

GUCLU YONLERIMiz

1. Sungurlu ilge Mili Egitim Calisan yonetici ve personelin meslekte gegirilen siire ortalamalarinin
yuksek olusu ve buna baglh olarak deneyimli olmalari,

2. Sungurlu ilgesinin Ankara yolu Uzerinde olmas: ve ulasim yénunden guzel olmasi, tercih edilen bir
ilce olmasi

3. Kurumun teknolojiyi kullanma ve yapilandirma g¢alismalarina agik bir kurum olmasi,

4. Bunyemiz egitim merkezi ve okullarinda gérev yapan mudurlerimizin tamaminin kadrolu olmast,

5. llgenin cografi ve sosyal avantajlarina bagl olarak, ogretmenler tarafindan gérev yapmay: tercih
ettikleri ilce olmasi; bu nedenle dgretmen basina dusen 6grenci sayimizin, il ortalamasinin altinda
olmasi,

6. Okullarimizda 6gretmen ihtiyacimin ¢ok fazla olmamasi; bu nedenle ucretli 6gretmen calistirma
ihtiyacimizin ¢ok fazla olmamasi,

7. llgemizdeki vatandaslarimizin okuma-yazma oranlarinin yiiksek olusu,

8. Okullagma oranlarimizin yuksek olusu,

9. Verilen egitim hizmet kalitesi, kullanilan teknolojik araglar ve veli ragbetleri dikkate alinarak; devlet
bagimsiz okul dncesi okullarimizin 6zel okul dncesi okullar kalitesinde olmalari,

10. Yapilan isbirligi ve girisimlerle, ilcemizdeki hayirsever kurum ve kisilerden okul ve kurumlarimiza
yardim alabiliyor olmamiz, birgok okulun hayirseverler tarafindan yapilmis olmasi,

11. Guzel gahismalar ve projeler yapan Halk Egitim Merkezi, Sungurlu Rehberlik Arastirma Merkezi
muaduarligimuaze bagh olusu,

12. Tlgemiz Halk Egitim ve Mesleki Egitim Merkezi kurslarina il capinda gosterilen ilgi ve talebin fazla
olusu,

13. Yapilan merkezi sinavlarda ilgemize bagl okullarin basart durumlarinin ilgenin bulundugu konum ve
sartlara gore iyi durumda olmasi

14. Tlgemizde okul ve kurumlarimizdan mahalli hizmet ici egitimlere katilan 6gretmen ve yonetici
sayisinin yuksek olusu,

15. Midarligimuaze bagh okul ve kurumlarin sosyal, kiltlrel ve sportif faaliyetlerde 6zellikle gires
dalinda il ¢capinda basarilarinin olmast,

16. Bunyemizdeki okullarin TKY uygulamalarin uygulamada basarilarinin olmas,

17. Kurum binasi iginde kuruma ait konferans ya da toren diizenlenecek, bir salonun olmasi

43

——
| —



SUNGURLU MILLI EGITIM MUDURLUGU STRATEJiK PLANLAMA 2015-2019

18.
19.

20.

flgemize Fen Lisesin yapimina baslamis olmas:
Ilkogretim ve ortadgretim okullarimizda derslik basina disen 6grenci sayimizin, il ortalamasindan
dusuk olmasi.

Sungurlu ilgesinin ilin en buyuk ilgesi olmasi

ZAYIF YONLERIMIiZ

1.
2.

10.
11.
12.

Kurumun kendine ait bir binasinin olmamast,

Butln idari personelin yeni atanmis olmasi, yeni kurulmus ve sube mudurlukleri sorumlulugundaki
bolum sayisinin fazla olmasi nedeniyle tum hizmet alanlarina ait gérev ve sorumluluklarin kim
tarafindan, hangi sekilde yapilacaginin net olmamast,

Personel eksikligine bagh olarak, sube mudirlerimiz; bélum seflerimiz ve personelin birden fazla
bélum alaninda ¢aligmalarinin gerekmesi buna bagh olarak bir alana odaklanma ve uzmanlagmanin
yasanamamasi,

Kurum personeline rotasyon yaptirilmamas: buna bagh olarak her personelin sadece kendi alanina
dair uygulama, ylritme bilgisine sahipken diger alanlara dair bilgiye sahip olmamasi,

Kurum personelinin ve yoneticilerin modern teknolojiyi kullanma yetenek ve bilgilerinin istenilen
duzeyde olmamasi,

Kurumda hizmet veren personele yonelik hizmet igi egitim sayisinin azhgi,

Baghh kurum ve kuruluslarin yonetici ve personelinin internet Uzerindeki modil ve iletisim
kanallarini dogru ve etkili kullanamamalari,

Kurum i¢ s6zli-yazih-sosyal 6dul sisteminin etkili uygulanmamasi,

Uygulanan calisan memnuniyeti anket sonuclarina gore; firsat esitligi, istihdam kosullari, tcret ve
ucret dist ddemeler ve saghk ve guvenlik kosullari boyutlarinda personelin énemli 6lglide dusik
memnuniyet gostermeleri,

Kurumun kendine ait maddi kaynaklarinin yetersiz olmasi,

Teknolojik bazi gerekli teghizatlarin1 olmamas: bazilarinin da sayilarinin yetersiz olmast,

Hizmet verilen binanin ortak kullanimina bagh olarak personel arag otoparkinin olmayist,

13. Tlge milli egitim mudurlugi personel, 6gretmen ve yonetici cocuklarina yonelik hizmet veren kres ya

14.
15.
16.

da kreslerin olmamasi,

Kurum iginde ve diger es ya da bagl kurumlarla sosyal kaynasmayi saglayici etkinliklerin az olmasi,
Mesleki 6gretim okullagsma orammizin istenilen dizeyde olmamasi,

Bunyesinde anasimfi bulunan bazi ilkdgretim okullarimizin okul dncesi egitime 6zgun fiziki yap: ve

donanim ihtiyaglarinin bulunmas,
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17.

18.

19.

Mecburi 6grenim ¢aginda olup ta okula devam etmeyen dgrencilerimizin az sayida olsa da sistemde
hala yer almalar,

Hig okula devam etmedigi tespit edilen YSOP kapsamindaki 6grencilerin az sayida olsa da sistemde
var olusu,

Okullarimzda psikolojik danisman ve rehber 6gretmen sayisinin yetersiz olmasi.

8. DIS ETKENLER

. FIRSATLAR

1. Ilgemizin, ana yol lzerinde bulunmas: nedeniyle ve tarihi yerleriyle degerlendirilebilir bir konumda
olmas: Hitit Universitesinin, kurumumuzun da gérev verdigi bolgede olmasi; bdylece universite
tarafindan dgretmen, veli ve dgrencilere yonelik dizenlenen konferans, seminer gibi etkinliklere ilge
okul ve kurumlarimizdan katilimin kolay olusu,

2. llge igerinde biitiin is ve alisveris merkezlerinin bulundugu ve ticaretin yogun oldugu bélgelerin ilge
sinirlari iginde yer almast,

3. Yapilan paydas analizinde temel ortak konumunda olan Sungurlu Kaymakamhg, Ilge Emniyet
Mudurlugu, Ilge Ozel idaresi ve Saglhik Grup Baskanhg ile yakin binada hizmet veriyor olmamiz bu
nedenle bu kurumlarla olan yazili-s6zlu iletisimlerin hizli gergeklesiyor olmasi,

4. Midurlugumuze baglh birgok okulun hayirseverler tarafindan yapilmis olmas: ve bu kisilerin halen
yaptirdiklar: okullari maddi olarak destekliyor olmalari,

5. GSMH’den Milli Egitim Bakanhgina ayrlan payin en yiksek kalemi olusturmasi ve egitim
harcamalarinin genel bitge igerisindeki oraninin yiksekligi.

6. Bolge insaninin egitim ve egitimciye bakisinin pozitif olmasi,

TEHDITLER

1. Degisen yeni sinav sistemlerine adapte olmada yasanan zorluklar,

2. Egitim politikalarin gok hizli degisiyor olmas: degismesi,

3. Ilgemizde bosanmis veli sayisinin gok olmas,

4. llgemizin yogun go¢ vermesi,

5. Merkezi konumuna bagli olarak okullarnnmizin ¢ocuklar igin tehlike isgal edebilecek bazi
yerlere(cafe, internet kafe, ) yakin olusu,

6. Ogrenci velilerimizin sosyo-ekonomik ve egitim durumlarimin nispeten ulke ortalamasindan diisiik
olusu,

7. Bir kisim velilerimizin egitime yeterli Gnemi vermeyisleri

8. Tasimal egitim 6grenci sayisimin fazla olmasi, buna bagli olarak ortaya ¢ikan sorunlar.
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9. SORUN/GELISIM ALANLARI;

Corum 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin GZFT calismas1 ve Mevcut Durum Analizleri sonucunda

neredeyiz ve Nereye ulasmak istiyoruz sorularmna iliskin sorun alanlarimiz Bakanlik Taslagi da
degerlendirildiginde asagidaki sekilde ortaya ¢ikmaktadir.

DOTOZICrAS~"IOMMUO®)»

A- Egitim ve Ogretime Erisim Gelisim/Sorun Alanlar

Okul 6ncesi egitimde okullagsma
[k gretimde devamsizlik
Ortadgretimde okullagma
Ortadgretimde devamsizlik
Ortadgretimde 6rgiin egitimin digina ¢ikan dgrenciler
Zorunlu egitimden erken ayrilma
Tagimal1 egitim
Yurt ve pansiyonlarin doluluk oranlari
Temel egitimden ortadgretime gegis
Bazi okul tiirlerine yonelik olumsuz algi
Kiz ¢ocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi
Ozel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi
Ozel 6gretimin pay1
Ozel 6gretim okullarmin doluluk orani
Hayat boyu 6grenmeye katilim
Hayat boyu 6grenmenin tanitimi
Acik 6gretim liselerini ortalama bitirme stiresi
Yiiksekogretime katilim
B- Egitim ve Ogretimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlar
Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
Okuma kdlttru
Okul saglig1 ve hijyen
Zararh aliskanliklar
Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler
Ogretmen yeterlilikleri
Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslari
Temel dersler onceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda 6grenci basart durumu
Temel egitimden ortadgretime gegis sistemi
Ortadgretimden yliksekogretime gecis sistemi
Simav odakli sistem ve simav kaygist
Egitsel degerlendirme ve tanilama
Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri
Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim 6gretim hizmetleri basta olmak iizere 6zel egitim
Hayat boyu rehberlik hizmeti
Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan kurslarin ¢esitliligi ve niteligi
Acik §gretim sisteminin niteligi
Mesleki ve teknik egitimin sektor ve isgiicii piyasasinin taleplerine uyumu
Mesleki ve teknik egitimde ARGE calismalari
Atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin sektorle ilgili 6zel alan bilgisi
Mesleki egitimde alan dal se¢im rehberligi
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Isyeri beceri egitimi ve staj uygulamalari
Crraklik egitimi alt yapisi

Onceki dgrenmelerin belgelendirilmesi
Akreditasyon

Yabanci dil yeterliligi

Uluslararas1 hareketlilik programlarina katilim

C-Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun Alanlari
o Insan kaynaginin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

o Insan kaynaklar1 planlamasi ve istihdami

e Calisma ortamlar1 ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde
dlzenlenmesi

e (Calisanlarin 6diillendirilmesi

e Hizmet ici egitim kalitesi

e  Uzaktan egitim uygulamalari

e Yabanci dil becerileri

e Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarinin yetersizligi)

e Okul pansiyonlari

o  Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

e Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

e  Egitim, ¢alisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

o Ikili egitim yapilmasi ve derslik yetersizligi, kalabalik siniflar

e  Birlestirilmis sinif uygulamasi

e Donatim eksiklerinin giderilmesi

e Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan dgrencilere uygunlugu

e Ozel egitim okullarmin yetersizligi (Hafif, orta, agir diizeyde dgrenme giicliigii alanlarinda 6zellikle
ortadgretim diizeyinde)

Dershanelerin 6zel okullara doniistimii

Hizmet binalarinin fiziki kapasitesinin yetersiz olmasi

Fiziki mekan sikintilar1 ve kalabalik siniflarinin problemlerinin ¢6ziilmesi

Insaat ve emlak calismalarinin yapilmasindaki zamanlama

Yeni egitim tesislerinin olusturulmasinda yasanan arsa sikintilari

Egitim yapilarinin depreme hazir olusu

Okul ve kurumlarin biitgeleme siire¢lerindeki yetki ve sorumluluklarinin artirilmasi
Odeneklerin dgrenci sayisi, simf saysi, okul-kurumun uzakligi vb. kriterlere gére dogrudan okul-
kurumlara gonderilmesi

Odeneklerin etkin ve verimli kullanim1

Alternatif finansman kaynaklariin gelistirilmesi

Uluslararas1 Fonlarin etkin kullanimi

Okul-Aile Birlikleri

Biitcelemede illere yerel ihtiyaglari tam olarak hesaba katmadan merkezi olarak para aktarilmasi
Is ve islemlerin zamaninda yapilarak kamu zarar1 olusturulmamasi

Kamulastirilmalarin zamanda yapilmasi

Ogrenci burslarmin dagitimu ile ilgili mevzuatlarin yeniden gézden gegirilmesi

Bakanlik faaliyetleri ve egitim politikalarina yonelik olumsuz alg1 yonetimi

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

Mevzuatin sik degismesi

Kurumsallik diizeyinin yiikseltilmesi

Kurumlarda stratejik yonetim anlayiginin biitiin unsurlariyla hayata gecirilmemis olmasi
Stratejik planlarin uygulanabilmesi i¢in kurumlarda iist diizey sahiplenmenin yetersiz olmasi
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e Bakanlik i¢ ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi
e Basin ve yayin faaliyetleri.

e Siyasi ve sendikal yapinin egitim {lizerinde olumsuz etkisi

e Mevcut arsivlerin tasnif edilerek kullanima uygun hale getirilmesi

o Istatistik ve bilgi temini

o Hizmetlerin elektronik ortamda sunumu

e Bilgiye erisim imkanlarinin ve hizinin artirilmasi

e  Teknolojik altyap: eksikliklerinin giderilmesi

e  Mobil uygulamalarin gelistirilmesi, yayginlastirilmasi

o  Elektronik icerigin gelistirilmesi ve kontrolii

e Projelerin amag-sonug iliskisinde yasanan sikintilar

e Siyasi ve sendikal yapinin egitime asir1 ve olumsuz miidahalesi

e  Uluslararasi isbirligi ve etkinligin artirilmasi

o s giivenligi ve sivil savunma

e Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

e I¢ kontrol sisteminin etkin kilinmas1

o s siireclerinin cikarilamamasi

e 052 KHK ve alt diizenleyici igslemlerde yer alan gdrev tanimlarinin agik ve net olarak yeniden
belirlenmesi

e Yetki devrinin alt kullanicilara yeterince verilememesi

e Kamu Hizmet Standartlarinin gézden gegirilerek yeniden diizenlenmesi
e  Biirokrasinin azaltilmasi

e I¢ Denetimin merkez ve tasra teskilatinda anlasilirlik-farkindalik diizeyi
e Denetim anlayisindan rehberlik anlayisina gecilememesi

o Butinsel bir izleme-degerlendirme sisteminin kurulmasi

e  AB egitim miiktesebatina uyum
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UCUNCU BOLUM

GELECEGE
YONELIM
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A

TEMEL DEGERLERIMIZ

hd

3.1.Misyon, Vizyon, Temel Degerler

GELECEGE YONELIM

Corum ili Sungurlu Milli Egitim Miidiirliigii olarak,
geleceg imizin feminafi olan ¢ocuklarimiza Tiirk Milli Bgifim
sisteminin amagclar1 dog rulfusunda iyi bir ejifim hizmefi sunmak, iyi
vatandas olarak ailelerine fopluma ve iilkelerine karsi1 sorumlu fertler

yetis tirmek. 9 lise, 10 ortaokul, 19 ilkokul, 16 BSl,2 Anaokuluyla

Egitim-Ogretime devam ediyoruz.
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Once Sunguriu ilcemizde, sonra Corum ilimizde, sonra da

tiim Ulkemizde érnek alinacak, manevi degerlerine sahip,

teknolojiyi iyi kullanan, kurum kiiltiirii olusturmus, halkla ig ige,

giiven duyulan; mensubu olmaktan éviing duyulan, hazirlayacagi
ejifim-6§ retim ortamliari ile geleceji g6 rebilen mutlu bireyler
yetistirmeyi hedefleyen; yenilikci, aras firmaci, é nci, teknolojiyi
kullanan, gelecaji sorgulayip, yasama giivenle bakan, seffaf bir
kurum olmak.

)
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3- TEMEL DEGERLERIMIZ

KiSILER:

e insan haklari ve demokrasinin evrensel degerlerine saygi,
e Cevreye ve biitiin canlilarin yasam haklarina duyarlilik,
e Her vatandas icin egitim hakki
e Her yerde her yasta egitim
e Sanatsal duyarhlik ve sanat becerisi
e Ahlaki degerlere baghlik
e Kisisel yetenekleri esas almak
SURECLER:

e Verilen hizmetlerde, kurumlar ve vatandaslar i¢in esitlik
¢ Bilimsellik ve objektiflik
e Tiim ¢alismalarda planhk
e Tarafsizlik, glivenilirlik ve adalet
o Seffaflik ve hesap verebilirlik,
e Meslek etigi ve ahlak,
e Sayginhk,
o Katilimailik,
PERFORMANS:

e (Calismalarda siireklilik ve etkinlik

o Siirekli yenilige agikhik

o iletisim ve isbirligine aciklik

e Girisimcilik, yaraticilik, yenilikgilik,

e Hizmet de verimlilik.

e Tim paydaslarin beklentilerine cevap verebilirlik
e Akilcilik ve bilimsellik

e Tiim ¢alisanlarimizda memnuniyet
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4. STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

Stratejik Amag 1.

Her vatandasin nitelikli egitim hakkindan yararlanabilmesi i¢in; egitim sistemimizi ¢agin degisen ve gelisen
kosullarina cevap verebilecek nitelik ve verimlilige ulastirarak, diisiinme, algilama ve problem ¢dzme yetenegi
gelismis, 6zgliven ve sorumluluk duygusu ile girisimcilik ve yenilikgilik 6zelliklerine sahip, demokratik degerleri ve
milli kiiltlirii 6ziimsemis, farkli kiiltiirleri yorumlayabilen, paylasima, iletisime ve bilimsel gelismelere acik, sanat ve
estetik duygular gii¢lii, teknoloji kullanimina ve iiretimine yatkin, bilgi toplumu gereklerine haiz, iiretken ve mutlu
bireyler yetistirmek i¢in; ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farklilik ve dezavantajlardan etkilenmeksizin
egitim hizmetlerinden faydalanan bireylerin hakki olan egitime esit ve adil sartlar altindan ulasabilmesini ve bu egitim
siireglerini tamamlanmasini saglamak

Stratejik Hedef 1.1.
Plan donemi sonuna kadar 6rgiin ve yaygin egitim ve 6gretimin her kademesinde tiim bireylerin katilimini artirmak.
Stratejik Amag 2.
Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi 6l¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikgi,
yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik, 6zgliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine
imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.
Ogrencilerin akademik bagar1 diizeylerini ve ruhsal ve fiziksel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini artirmak.
Stratejik Hedef 2.2.

Sektorle isbirligi yapilarak hayat boyu 6grenme yaklasimi ¢ercevesinde iggiicii piyasasinin talep ettigi beceriler ile
uyumlu bireyler yetistirerek istihdam edilebilirliklerini arttirmak
Stratejik Hedef 2.3.

Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak 6grencilerin yabanci dil yeterliligini artirmak ve uluslararasi hareketlikte
Ogrenci ve 0gretmen sayisini artirmak
Stratejik Amag 3.

Kurumsallagsma diizeyini yiikseltecek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal
yapiy1 tesis etmek i¢in; mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisint iyilestirmek ve enformasyon
teknolojilerinin kullanimini artirarak kurumsal kapasiteyi gelistirmek

Stratejik Hedef 3.1.

Ulusal ve bolgesel ihtiyaglara, arz tahminlerine ve is analizlerine dayali olarak yapilacak planlamalar dahilinde, gorev
tanimlarina uygun bi¢imde istihdam edilen personelin, yeterliklerinin ve performansinin gelistirildigi, kariyer yonetimi sisteminin
uygulandigi islevsel bir insan kaynaklar1 yonetimi yapisinit plan donemi sonuna kadar olusturmak

Stratejik Hedef 3.2.

Plan donemi sonuna kadar, ihtiyaglar ve biitge imkanlart dogrultusunda, ¢agin gereklerine uygun bigimde donatilmig

egitim ortamlarini tesis etmek ve etkin, verimli bir mali yonetim yapisini olusturmak.
Stratejik Hedef 3.3.

AB normlari, uluslararasi standartlar ve ulusal vizyona uygun olarak; biirokrasinin azaltildigi, kurumsal rehberlikle
desteklenen, ¢ogulcu, katilimei, seffaf ve hesap verebilir, performans yonetim sisteminin uygulandigi bir ydnetim ve organizasyon
yapisini plan dénemi sonuna kadar olusturmak

Stratejik Hedef 3.4.

Bilgi islem teknolojilerindeki gelismelere ve bu alandaki ulusal hedeflere paralel bigimde; e-Devlet kapasitesini, ag
ortamlarinin etkinligini artirmak ve verilerin elektronik ortamda toplanmasi, analizi, iletimi ve paylagilmasini saglamak suretiyle
enformasyon teknolojilerinin kullanimini plan dénemi sonuna kadar artirmak
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STRATEJIK PLAN ICERIGI

1. Egitim ve Ogretime Erisim

1.1. Egitim ve Ogretime Katilim ve Tamamlama

1.1.1. Okul 6ncesi egitimde okullasma devam ve tamamlama
1.1.2. Zorunlu egitimde okullagsma, devam ve tamamlama
1.1.3. Yiiksekogretime katilim ve tamamlama

1.1.4. Hayat boyu 6grenmeye katilim

1.1.5. Ozel egitime erisim ve tamamlama

1.1.6. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve dgretime erisimi
1.1.7.  Ozel dgretimin pay1

1.1.8. Yurtdisinda ikamet eden vatandaslarin egitim ve dgretime erigimi
2. Egitim ve Ogretimde Kalite

2.1.Ogrenci Basaris1 ve Ogrenme Kazanimlari

2.1.1. Ogrenci

2.1.2. Hazr olus

2.1.3. Saglhk

2.1.3.1.1.1. Erken ¢ocukluk egitimi

2.1.3.1.1.2. Kazanimlar

2.1.4. Ogretmen

2.1.4.1.1.1. Ogretim programlar1 ve materyalleri
2.1.4.1.1.2. Egitim - 6gretim ortami1 ve ¢evresi

2.1.4.1.1.3. Program ve tiirler aras1 gegisler

2.1.4.1.1.4. Rehberlik

2.1.4.1.1.5. Olgme ve degerlendirme

2.2.Egitim ve Ogretim ile Istihdam Iliskisinin Gelistirilmesi
2.2.1.1.1.1. Sektorle is birligi

2.2.1.1.1.2. Onceki 6grenmelerin taninmasi

2.2.1.1.1.3. Hayata ve istihdama hazirlama

2.2.1.1.1.4. Mesleki rehberlik

2.3.Yabanci Dil ve Hareketlilik
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) TEMA 1
EGITIM VE OGRETIME ERIiSIMIN
ARTTIRILMASI

Stratejik Amag-1: Her vatandasin nitelikli egitim hakkindan yararlanabilmesi i¢in; egitim sistemimizi ¢agin degisen
ve gelisen kosullarina cevap verebilecek nitelik ve verimlilige ulastirarak, diisiinme, algilama ve problem ¢6zme
yetenegi gelismis, Ozgiiven ve sorumluluk duygusu ile girisimcilik ve yenilikgilik 6zelliklerine sahip, demokratik
degerleri ve milli kiiltiirli 6ztimsemis, farkl kiiltiirleri yorumlayabilen, paylasima, iletisime ve bilimsel gelismelere
acik, sanat ve estetik duygular1 giiclii, teknoloji kullanimina ve iiretimine yatkin, bilgi toplumu gereklerine haiz,
iretken ve mutlu bireyler yetistirmek icin; ekonomik, sosyal, kiiltlirel ve demografik farklilik ve dezavantajlardan
etkilenmeksizin egitim hizmetlerinden faydalanan bireylerin hakki olan egitime esit ve adil sartlar altindan
ulagabilmesini ve bu egitim siireclerini tamamlanmasini saglamak

Stratejik Hedef 1.1:Plan donemi sonuna kadar 6rgiin ve yaygin egitim ve dgretimin her kademesinde tiim bireylerin katilimini
artirmak.
SH 1.1. Performans Gostergeleri

55

——
| —



Performans Gostergeleri

Onceki Yillar

HEDEFLE

Ortalama egitim siiresi (yil) 6 7 7 12
Okul 6ncesi egitimde okullasma | Net (4-5 yas) %35 %40 %48 60
(%)

Net (5 yas) %75 %79 %92 95

Net (3-5) %35 %40 %48 60
Net Okullasma Orani ilkokulda Net Okullasma Orani (%) %98,4 %98,7 %99 %100

Ortaokulda Net Okullasma Orani %90 %92 %95 %100

(%)

Ortadgretimde Net Okullasma %70 %75 %80 %90

Orani (%)
Zorunlu egitimde net okullasma orani (%) 0,86 0,88 0,90 %95
Dizenlenen okul 6ncesi tanitim etkinligi sayisi (konferans, panel, 2 4 4 10
senlik vb)
BSIO net orani %3 %4,6 %4 3
ilkégretimden ortadgretime gegis orani %85 %86 %89.9 98
Tasinan Ogrenci Orani %11 %12 %19 %20
ilkokulda devamsizlik orani (10 giin ve tizeri) % 1 % 1 %0,5
Ortaokulda devamsizlik orani (10 glin ve Uzeri) % 3 %3 %1
Ortadgretimde devamsizlik orani (10 glin ve Uzeri) %20 %18 %10
Ortadgretimde okul terki orani %3,47 %1 %1
Ortadgretimde sinif tekrari %2,50 %2,47 %1
Mesleki Egitimde okul terk orani %3,5 %3.1 %1
Mesleki Egitimde 10giin tzeri devamsiz 6grenci orani %3,20 %2.18 %1,5
Ozel dgretimin payi (toplam) Okul 6ncesinde 6zel 6gretimin payi %1 %1,5 %1,65 %3
(%) (%)

ilkokulda 6zel 6gretimin payi (%) %2 %2,65 %3

Ortaokulda 6zel 6gretimin payi (%) %1,50 %2,21 %3

Ortadgretimde 6zel 68retimin payi %2 %2,45 %5
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(%)
Ozel 6gretimin payi (genel toplam ) (%) %1,25 %1,88 %4
Hayat boyu 6grenmeye katilim orani (%) 4 5,5 8
STRATEJILER
Sungurluda 6zel okul destegi konusunda tereddiitleri | Ozel Ogretim | Strateji Gelistirme Boliimii
ortadan kaldirmak ve is birligini artirmak i¢in sektor | Bolimi
temsilcileri ile diizenli bilgilendirme toplantilan
yapilacaktir.
Tasimali  egitimin daha saghkli ve sorunsuz | Destek Hizmetleri | Ilce 6zel idaresi

yurutilebilmesi icin yerel kaynaklar ve 6zel idareyle is
birligi artirilacaktir.

Okul c¢ag1 disina ¢ikmig yetiskinlere sosyallesme ve | Hayat Boyu | Strateji Gelistirme
teknolojiye erisim imkanlarindan faydalanmasi icin | Ogrenme Bolimii | Bolumii

caligmalar1 yapilacaktir.

Egitim yasina c¢ikmis kigilere egitim anlayisinin | Hayat Boyu | Strateji Gelistirme
benimsenmesi amaciyla yaygin  egitim  imkanlar1 | Ogrenme Boliimii Boliimi, Egitim  ve

gelistirilecek, egitim c¢ag1 disma c¢ikmig kisilerin acgik
Ogretim firsatlarindan yararlanmalar1 tesvik edilecek,
beceri kazandirma ve meslek edindirme faaliyetleri
artirilacaktir

Ogretim Boliimleri

Sungurlunun okullasma oranlarinda diisiik olan kenar
mahallelerine  ve ailelere  yonelik bilgilendirme
caligmalar1 yapilacaktir.

Egitim ve Ogretim
Birimleri

Strateji Gelistirme

Sungurluda ilge milli egitim kapsaminda olmayan ve
okul 6ncesini kapsayan kurumlardaki gocuklari da e-okul
sistemine aktarilacaktir.

Egitim  Ogretim

Bolumleri

Strateji Gelistirme

Okullagma oranlarmin artirilmast konusunda yonetici ve
ogretmenlere yonelik bilgilendirici toplantilar yapmak.

Egitim ve Ogretim
Birimleri

Strateji Gelistirme

Sungurluda  tasimali  Ilkdgretim  Uygulamast”
kapsamindaki ilkogretim okullarinda O6grenim goéren
Ogrencilerin, tasima merkezi okullara tasimak ve yemek
giderlerinin belirlenmesi ve giderlerinin karsilanmasi
saglanacaktir.

Destek Hizmetleri
Boluma

Tlige Ozel idaresi

Sungurluda tasima merkezine tasima kapsamina
alimamayan veya tasinmayi uygun gormeyen ogrenciler
icin pansiyon planlamasi gerceklestirilecektir.

Destek Hizmetleri
Bolimi

Tlige Ozel idaresi

Genel liselere yonelim eskiye oranla azalmis olsa da | Mesleki  Egitim | Temel Egitim Boliimii
toplumun mesleki ve teknik egitime yonelik algisinin | Bolimi

olumlu y6nde degistirilmesi igin  kampanyalar

diizenlenecek ve sosyal medyanin etkin bir bigimde

kullanilmasi saglanacaktir.

Imam Hatip okullarinin ve diger okullarin faaliyetleri ve | Din Ogretimi | Sivil Toplum Kuruluslart
calismalari toplumla paylasilarak Imam hatip okullarma | Bolimii
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yonelik farkindalik arttirilacaktir.
Degerler egitimine gereken 6nem verilecek Din Ogretimi | Ilge Miiftiiliigii
Toplumun algisini olumlu yonde degistirmek icin ¢esitli | Bolumu
kampanyalar ( belgeseller, biyografiler, roportajlar,
sunumlar) dizenlenecektir.
Burs ve pansiyon imkanlarinin 6grenciler tarafindan | Din Ogretimi | Ilge Ozel idaresi, Sivil
bilinirligi saglanacaktir. Bolumi Toplum Kuruluglar1  ve
Sungurlu Belediyesi
Kaledere YIBO biitiin imkanlartyla giizel bir okul ve | Temel Egitim | Ilge 6zel idaresi
pansiyon. Buranin yasatilmasi i¢in gereken planlamalar | Bolumu
yapilacaktir.
Bagimsiz binada faaliyet gosteren dershanelerin okul | Ozel Ogretim | Strateji Gelistirme
doniistlirtilmesine yonelik ¢caligmalar i¢in tespit caligmalar1 |  Bolumi Bolimi
yapilacaktir
Ozel sektér yatirrmceilan ile goriisiilerek egitim alaninda | Ozel Ogretim | Strateji Gelistirme
faaliyet gostermeleri i¢in tesvik edilecek Bolumi Bolimi
Ozel kurumlarla resmi kurumlar arasinda Ozel Ogretim | Strateji Gelistirme
deneyim paylagiminin yapilmasin saglamak Bolumi Boliimii, Egitim  ve
Ogretim Birimleri
Sungurluda degisik nedenlerden dolay1 oOrgiin egitim | Hayat Boyu | Strateji Gelistirme
disma cikmis  Ogrencilerimizin  orgiin  egitimden | Ogrenme Boliimii, Egitim  ve
faydalanarak 6grenimlerine devami saglanacaktir. Ogretim Birimleri
Sungurluda Acik Ogretimi yayginlastiracak tanitima | Hayat Boyu | Strateji Gelistirme
yonelik kampanyalar diizenlemek Ogretim Ortaokulu, | Ogrenme Boliimii,  Egitim  ve
Acik Ogretim Lisesi ve Mesleki Ac¢ik Ogretim Lisesi Ogretim Birimleri
kayith aktif 6grenci sayist ile Mesleki ve Teknik Agik
Ogretim Okulu kursiyer sayisini arttirmak
Sungurludaki is cevreleriyle egitim sistemi arasinda bir | Hayat Boyu | Strateji Gelistirme Bolimii,
ortak es giidiim saglanacak. Bu konuda Belediye ve | Ogrenme Egitim ve Ogretim
Kaymakamlik makaminin da destegi alinacaktir. Birimleri
Sungurluda o6zellikle 5 yas okul oncesindeki okullasma | Temel Egitim | Strateji Geligtirme
basarisinin yayginlastirilmast kapsaminda, genis kapsamli | Bolimu Bolumu
tamtim  faaliyetleri ~ve  projeler yiiriitiillecektir.
Okullagsmanin diisiik oldugu bolgelere oncelik verilerek,
yiiz ylize ana-baba bilgilendirmeleri yapilacaktir.
Sungurluda bir Kiz Imam-Hatip Lisesi yapimi igin | Temel Egitim | Strateji Gelistirme
calismalara bir an 6nce baslanacaktir. Bolimii Bolumi
Birlestirilmis sinif ilkokullarinin bagl oldugu koylerin ¢ag | Temel Egitim | Strateji Geligtirme
niifuslar1 tespit edilerek, ileriye doniik planlamalarin | Bolimi Bolumi
yapilmast
Birlestirilmis siniflarda egitim veren 6gretmenlere yonelik | Temel Egitim | Insan Kaynaklar1 Boliimii
hizmet i¢i programlarinin hazirlanmasi Bolumi
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Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?

Aileden sonra en 6nemli egitim kurumu tartismasiz okuldur. Okul, aile gibi dogal bir kurum
olmaktan Ote belirli amaclar gerceklestirmek iizere meydana getirilmis sosyal bir tesekkiildiir. Cocugun
birgok rolleri ve aligkanliklar1 ailede kazanmasina karsin, gelisiminin tiimiinii bu ¢evrede tamamlayamaz.
Ciinkili ¢ocuk aile ¢evresinden sonra gesitli ¢cevrelere girer ve bundan sonraki gelisimini aileyle birlikte bu
farkli ortamlarda stirdiirtir.

Cocugun bedeni, zihni ve duygusal yonlerden belli bir olgunluga ulasmasi ailede gergeklesir. Okul
ise, 6gretim faaliyetleri i¢inde yer alan karakter formasyonu ve vatandaslik egitimi ile aile egitiminin bir
tamamlayicist ve devami niteligindedir. Ayrica okul aileden kaynaklanan gesitli eksiklik ve yanligliklart da
dizeltmekle sorumludur bu nedenle okul ve 6gretmenin sorumluluklart da bu anlamda oldukga 6nemlidir.
Bireylerin egitim ve Ogretime katilmasi ve tamamlamasi sosyal ve ekonomik kalkinmanin
siirdiiriilebilmesinde 6nemli bir etken olarak goriilmektedir. Bu nedenle egitim ve Ogretime katilimin
artirilmasi ve egitim hizmetinin Biitiin bireylere adil sartlarda sunulmasi hedeflenmektedir.

Mevcut durum: Sungurlu ilgemiz biiyiik oranda okullasmasini tamamlamis gériinmektedir. Bir adet Kiz
Imam-Hatip Lisesi ihtiyac olarak gorinmektedir. Tasimalidan dogan sorunlar olsa da yerel imkanlar ve ézel
idareyle yapilan ¢alismalarla bu durum en asgari seviyede goturtilmektedir. Sungurluda okuma yazma orani
yiiksektir. Orgiin egitim disia ¢ikmus 6grenci ve ya okulla ilisigi kesilmis dgrenci sayisi azdir. Ancak daha
iyi olmasi i¢in yukarda gosterdigimiz stratejiler dogrultusunda ¢aligmalar yapilacaktir. Merdiven alt1 diye
tabir edilen ve e- okul sisteminde goriinmeyen 6grencilerinde e- okul sistemine kaydinin yapilmasi igin
caligmalara baslanmigtir. Sungurluda hayirseverlerin yaptirdigi okul sayisi genel ortalamanin {istiindedir.
Ortadgretime devam eden 1620 erkek 1471 kiz toplam 3091 6grencinin oldugu,459 6grencinin agik
ortaokulda,977 6grencinin acik 6gretim lisesinde oldugu,114 6grencinin mesleki agik 6gretim lisesinde
oldugu goriilmiistiir. Toplam 325 6grencinin pansiyonlarda barindig, ilkokullarda 6zel okulda egitim goren
ogrencilerin toplam 0grenciye oraninin %2,68 oldugu, tasimali egitimden faydalanan 6grenci oraninin
%10,3 oldugu, dgretmen basina 13 6grenci diistiigii goriilmektedir. Ozel egitimi destegi alan dgrenci

sayisinin 119 oldugu, yillara gore bu sayinin 3 katina ¢ikarilmasi gerektigi diisiiniilmektedir.

Neyin elde edilmesinin umuldugu? (Sonuc)

Orgiin 6gretimin her kademesinde okullasma oranlarinin ve hayat boyu 6grenmeye katilimin artmast,
devamsizligin ve okul terklerinin azalmasi, 6zellikle kiz 6grenciler ve engelliler olmak iizere 6zel politika
gerektiren gruplarin egitime erisim olanaklarinin artmasi, 6zel Ogretim kurumlarinin payimin artmasi
hedeflenmektedir.
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TEMAZ2
EGITIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
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STRATEJIK AMAC 2:Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararas 6lgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranigin kazandirilmasi ile girisimci, yenilikei, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye agik,
Ozgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

SH 2.1. Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerini ve ruhsal ve fiziksel gelisimlerine yonelik

faaliyetlere katilim oranini artirmak.

Performans Gostergesi Onceki Yillar Hedefler
2012 2013 2014 2019
Okul i¢i kurslara katilan dgrenci sayisi 2995 5000
YGS-LYS Deneme Sinav Sayist 5 10
Okul kitlphanelerinden | ilkokul 0,90 1 2
Ogrenci basma okunan kitap
say1s1 Ortaokul 0,80 1,50 3
Orta6gretim 2 2,7 5
Ortak Ziimre Toplant1 Sayisi 20 40
Onur veya iftihar belgesi Ilkogretim kurumlari 7 10
alan 6grenci orani
Ortadgretim 8
Disiplin cezasi alan 6grenci 3 1
Ortaokul
orani
Ortadgretimde sinif tekrar orani 0,30 0,25 0,1
flgemizin YGS puan ortalamast 197,80 223,40 219,9 250
YiiksekOgretime giris sinavlarma iligkin ilge LYS 49,9 55
basar1 oran1 %
Rehberlik Yénlendirme Calismalarina Katilan Ogrenci %40 %43 %53
Orani
Rehberlik Yonlendirme Calismalarina Katilan Veli Sayisi | 1200 1500 200 3000
Aile Egitimleri Proje kapsamindaki okul sayisi 20 35
Sportif Faaliyetlere Katilan Ogrenci sayisi 2000 4000
Sportif Faaliyetlere Katilan Ogrenci orani %20 %30
Kiltirel Faaliyetlere Katilan Ogrenci orani 20% 40%
Diizenlenen Kiiltiirel Faaliyetlere Katilan Ogrenci
s 2000 4000
ayisi
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2015-2019

Okullarimizda Siddeti On.l.emeye 1200 1300 4000
Yonelik Seminer verilen Ogrenci Sayist

Kiitiiphaneden Yararlananlarmm Toplam Ogrenciye %70 %100
Orani (%)

Okullarimizda  Siddeti Onlemeye Yonelik Seminer 50 80 200
verilen Yonetici Ve Ogretmen Sayisi.

Obezite ile miicadele konusunda Gergeklestirilen 1 15 (*)
toplant1 ve seminer sayisi

Beslenme Dostu Okul Projesi sertifikasina sahip okul

sayisl

Beyaz bayrak sertifikasina sahip okul sayisi 15 30

TEDBIRLER

Strateji

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak

Boliim Yada Kuruluslar

Sungurlu genelinde 6grenci akademik basarisini destekleyici | Temel Egitim ve | Halk Egitim Merkezleri
kurs programlar acilacaktir. Ozellikle okullarda hafta sonu ve | Ortadgretim

hafta ici yetistirme kurslari ciddiyet icinde temellendirilecektir. | Bolimleri

Basar1 icin bilingli veli onemlidir tezinden hareketle veli | Egitim Ogretim | Genglik Spor Ilge
bilgilendirme toplantilarma ve velileri bilinglendirme | Bolumleri Midiirligi,

hareketlerine 0zel 6nem wverilecektir. Okullarda sportif ve

kiiltiirel ~ faaliyetler  gerceklestirebilmek i¢in, Genglik

Hizmetleri ve Spor ilge Midiirligii ile isbirligi igerisinde

projeler gergeklestirilecektir.

Sungurlu Belediyesi ile isbirligine gidilecek sosyal ve kiiltiirel | Egitim  dgretim | Sungurlu Belediyesi
projeler hazirlanacaktir. bolumu

Saglam kafa saglam viicutta bulunur diyerek sportif faaliyetle | Insaat Emlak | Strateji Gelistirme
agirlik verilecek, katilimlar tesvik edilecek. Bolumu Bolumu

Okullar aras1 kaynasmayir ve sosyallesmeyi saglamak igin | Egitim Ogretim | icel Ozel idaresi- Destek
sportif faaliyetlere bilgi yarigmalarina agirlik verilecek. | Bolimleri- Hizmetleri Bolumi-

Basarili olan okul ve 6grenciler ddiillendirilecektir.

Insaat Emlak Boliimii

Zimre Ogretmenleri bir araya gelerek konu anlatimlar1 ve

Egitim  Ogretim

Destek Hizmetleri

deneme sinavlari ile ilgili ortak ¢alismalar gergeklestirecek Bolumleri

Okullarin her smav ve degerlendirme sonucunda durumlari | Egitim Ogretim | Strateji Gelistirme
masaya yatirilacak. Basar1 oranlari her sene degerlendirmeye | Bolumleri Bolumu

almacak

Ogrencilerin  rahatga  gidebilecekleri  kiiltir ~ merkezi | Insaat Emlak | lge Ozel Idaresi-
yapilmasina caligilacaktir. Bolimi Sungurlu Belediyesi

Her diizey egitim kademesinde gergeklestirilen sosyal, sanatsal | Egitim Ogretim | Destek Hizmetleri

ve sportif faaliyetlerin sayisi artirilacak. Boltmleri

= e
o

EBA’nm etkin kullanilmasi i¢in dgretmenlere yonelik hizmet
ici egitim caligmalar1 yapilacaktir.

Insan Kaynaklari
Bolimi

Bilgi islem Boliimii

Mesleki ve teknik okullarma gelen Ogrencilerin mevcut

Mesleki Egitim-

Rehberlik Hizmetleri

durumlan tespit edilerek temel kazanimlarla ilgili eksiklikleri | Din Ogretimi

destekleyici egitim yoluyla giderilmesi i¢in ¢aligmalar | Bolumleri

duzenlenecektir.

Plan donemi sonuna kadar okul saglig ile ilgili tiim taraflarda | Saglik Hizmetleri | Destek Hizmetleri
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farkindalik olusturma ¢alismalar1 yapilacaktir. Birimi
Akademik basartyr arttirmaya ve Ogrencilerin  bilissel | Egitim Ogretim | Halk Egitim Merkezleri
eksikliklerini gidermeye yonelik kurslar agilmasi Boltmleri

14 Her 6grencinin en az bir sanat veya spor dalinda performans | Egitim Ogretim | Destek Hizmetleri
yapabilme becerisi kazandirilacak sekilde okullarda kuliiplerin | Bolimleri
kurulmasi saglanacak.

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin saglanmasina ydnelik Insan Kaynaklar1 | Hitit Universitesi-
ilgili paydaslarla igbirligine gidilecektir.(Universite, STK, vb). | Bolimi STK’lar
Bireyin kisisel ve mesleki gelisim veya istihdam amaciyla | Hayat Boyu | Rehberlik Hizmetleri

gereksinim duydugu rehberlik sisteminin i¢inde hayat boyu | Ogrenme Boliimii
rehberlik yaklagiminin gelistirilmesini saglamak

Okul kantinlerinde &grencilerin  beslenmesine  yonelik | Saglik Hizmetleri | Halk Sagligi ilge
denetimlerin yapilmasi, obeziteye yol acacak higbir Griiniin | Birimi Miidiirlugii

satilmamasi,  Ogrencilerin  ve  velilerin bu  konuda
bilinglendirilmesini saglamak

Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?

Orta 6grenim giris sinavlarindaki basari bu okullara giriste agirhkli bir rol oynadigi igin, baz
dgrenciler yaklasik 10 yasindan itibaren 6zel ders almaya baslamaktadir. Ozel ders alma olanagi da ailelerin
gelirlerine bagli oldugu icin, en iyi 68retim veren okullara kayit yaptirma orani ile gelir ve zenginlik yakindan
iliskilidir. Bu durum 6grencilerin egitim sistemine dahil olduklarinda icinde bulunduklari mevcut esitsizlik
seviyesini daha da yukari ceker. Orta Ogretime yiksek rekabetin oldugu sinavlarla girilen egitim
sistemlerinde, yiksek kalitede egitim sunan okul sayisinin az olmasi, bir Ulkenin ortalama egitim
performansinda diislise neden oldugu gibi, egitimde esitsizligi artirmaktadir.

Ulkemizde &zellikle son 10 yilda okullasma oranlari hedeflenen diizeylere yaklasmistir. Bu nedenle
egitim ve Ogretime erisimin adil sartlar altinda saglanmasinin yani sira egitim ve 6gretimin kalitesinin
artirilmasi da 6ncelikli alanlardan birisi haline gelmistir.

Nitelikli bireylerin yetistirilmesine imkan saglayacak kaliteli bir egitim sistemi; bireylerin
potansiyellerinin agiga cikarilmasina ortam saglayarak hem bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerini
desteklemeli hem de akademik basari diizeylerini artirmalidir.

Bu kapsamda kaliteli bir egitim icin Bltln bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine
yonelik faaliyetlere katiim oranlarinin ve 6grencilerin akademik basari dizeylerinin artiriimasi
hedeflenmektedir.
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MEVCUT DURUM:

LYS, YGS, OKS, SBS ve TEOG gibi genel degerlendirme sinavlarinda diger ilgeler siralamasinda
ilk Uc icinde olmak™ seklinde hedef belirlenmistir. Sungurlu ilgesi olarak biz Bu amacla, her okulun
akademik basarisinin takip edilecegi ve okul-veli iletisiminin artirilarak Ogrenciye katki yapilacak
faaliyetlere (smav teknikleri hakkinda 6grenci ve velilere bilgi verilmesi, 6grenci ve velileri bilgilendirici
programlar diizenlenmesi, deneme sinavlari yapilmasi, gibi) gerceklestirilmistir.

Halk egitim kurslarina katilan d6grenci sayisinin,2053 oldugu, okullarda agilan yetistirme kursu sayisinin
199,68renci sayisinin 3542,68retmen sayisinin 147 kurs merkezi sayisinin 19 oldugu goriilmektedir.2012 sbs puan
ortalamasinin 320 oldugu,2013 te 305 oldugu,2014 te 320 oldugu gorilmektedir. LYS ortalamalarin 2012 de 197,2013
te 223,2014 te 219 oldugu goriilmektedir. Gegmis yillarda ailenin egitime katkis1 anlaminda bilgilendirme ve destek
caligmalarinin yeterli olmadigi, sosyal ve kiiltiirel calismalara 6grenci katilimin daha fazla olmas1 gerektigi, siddet
konusunda veli seminerlerine, 6grenci rehberlik ¢aligmalarina daha fazla agirlik verilmesi gerektigi, akademik basari
yaninda degerler egitimine de yeterli dnemin verilmesi gerektigi goriilmektedir.

Sungurlu Belediyesi ve Kaymakamlik makamiyla da daha fazla i¢ ice olarak egitim ve diger konularda ortak
projeler gergeklestirmenin zorunlu oldugu goriilmektedir. 2011-2012 Egitim 6gretim yilinda 585 6grencinin YGS ye
girdigi,376 ogrencinin LYS ye girdigi, bunlardan 264 kisinin bir iist egitime yerlestigi, 2012-2013 yilinda 529
ogrencinin YGS ye girdigi, bunlardan 356 sinin sinavi kazanarak LYS ye girdigi ve toplam 275 kisinin {ist 6grenime
yerlestigi, 2013-2014 egitim 6gretim yilinda 579 kisinin YGS ye girdigi,304 kisinin LY'S ye girdigi ve 310 kisinin iist

ogrenime yerlestigi bu oraninda %353 oldugu gorulmektedir.

Teknolojinin 6gretim siirecine entegrasyonu amaciyla Ilcemizde FATIH Projesi
kapsaminda bugiine kadar dagitilan malzeme;

iLCE ETKILESIMLI TABLET BiLGiSAYAR SETi COK FONKSIiYONLU | DOKUMAN TARAYICI
TAHTA YAZICI
Ogretmen Ogrenci
SUNGURLU 89 218 808 21 3
TOPLAM 89 218 808 21 3

v Projenin birinci fazinda hedeflenen okulun tamaminda yerel alan agi altyapr kurulum g¢alismalari
basariyla tamamlanmastir.

v FATIH Projesi kapsaminda 11 Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin biinyesinde 1 adet Uzaktan Egitim
Merkezi (UZEM) kurulmustur.

v" Diizenlenen hizmet i¢i egitim faaliyeti ile dgretmenlere proje kapsaminda egitim verilmistir.

Neyin elde edilmesinin umuldugu? (Sonuc)
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Potansiyelinin farkinda, ruhen ve bedenen saglikly, iletisim becerileri yliksek ve akademik yonden
basarili bireylerin yetistirilmesini saglamak.

SH 2.2: Sektorle isbirligi yapilarak hayat boyu 6grenme yaklasimi gercevesinde isglici piyasasinin talep
ettigi beceriler ile uyumlu bireyler yetistirerek istihdam edilebilirliklerini arttirmak

Performans Gostergesi Onceki Yillar Hedefler
2012 2013 2014 2019

istihdami Saglanan Meslek Lisesi Mezunu Sayisi 114 81 100 500

Alaninda istihdam edilen 6grencilerin, toplam mezun %10 %12 %15

Ogrenci sayisina orani

Sosyal ortaklar ile yapilan isbirligi/protokol kapsaminda | 142 121 128 300
gerceklestirilen staj sayisi

Meslek hayatina atilacak 6grencilerin nitelikli is glici ve | 346 350 400 1000
sektorde aranan bireyler haline gelebilmesi icin verilen
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seminer e katilan Ogrenci Sayisi

Sektor ihtiyaglarina uygun glincellenen ya da hazirlanan 2 2 4
program sayisi

Tanitim Faaliyet Program Sayisi 10 12 20
Tanitim Faaliyetleri Katilimci Sayilari 250 300 500

TEDBIRLER

Meslek dersi 6gretmenlerinin isglici piyasasi ihtiyaglarini takip

Mesleki Egitim

isbirligi Yapilacak
Boliim Yada Kurum

insan Kaynaklari B&limii

etmeleri ve bilgilendirilmelerini saglamak sektér ile isbirligi | Bolumu

apilarak hizmet ici egitimler verilmesi saglanacaktir.
Mesleki Teknik Egitim tanitim faaliyetlerin artirmak igin yerel, | Mesleki Egitim | Sungurlu TSO, Orta
lusal ve uluslararasi mesleki egitim fuarlari, sergiler | Bolumd Karadeniz Kalkinma Ajansi
diizenlenecektir.
Ulusal meslek standartlarina, ulusal yeterliliklere ve isglicti piyasasi | Mesleki Egitim | Strateji Gelistirme B&limii
htiyaclari ve kazanimlara dayali olarak gelistirilen/ giincellenen | Bolimu
0gretim programlari belirlenerek meslek liselerinde agilmasi
saglanacaktir.
Mesleki Teknik Egitim okullari ile KOBI'ler ve biyiik 6lcekli | Mesleki Egitim | Organize Sanayi  Bolgesi
irmalarin is birliginin kapsamini genisletmek amaciyla gerek | Bolimd Mudurlaga, Esnaf
akademik gerekse endiistriyel Ar-Ge agisindan Mesleki Teknik Sanatkarlar Odasi ve T.5.0
Egitim okullarinin arastirma, laboratuvar ve Uretim alt yapisinin

Igili taraflarca etkin bir sekilde kullaniimasi saglanacaktir

Bireyin kisisel ve mesleki gelisim veya istihdam amaciyla | Hayat Boyu | Rehberlik Hizmetleri Bolimu
gereksinim duydugu rehberlik sisteminin icinde hayat boyu | Ogrenme

rehberlik yaklagiminin gelistirilmesi saglanacaktir. Bolimu

ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilarak 6grencileri | Mesleki Egitim | Esnaf Sanatkarlar Odasi ve
mesleklere yonelik bilgilendirme ¢alismalari yapilacaktir. BoIGmi TS.0

Mesleki ve teknik egitimde okul-sektor is birliginde ¢alismalar | Mesleki Egitim | Esnaf Sanatkarlar Odasi ve
yapilmasina devam edilecektir. Bolumu TS.0

is yeri egitimlerinin etkinligi ve verimliligi artirilacaktir. Mesleki Egitim | Esnaf Sanatkarlar Odasi ve

Bolimi T.S.0
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HEDEFIN NE OLDUGU VE NEDEN GEREKSINiM DUYULDUGU?

Hizla degisen bilgi, teknoloji ve Uretim ydntemleri ile is hayatindaki gelismelere paralel olarak
dinamik bir yapi sergileyen is glicii piyasasinin taleplerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranisa sahip
bireylerin yetismesine imkan saglayan bir egitim sisteminin 6nemi Bltin dinyada giderek artmaktadir.
Ozellikle geng bir niifusa sahip Ulkemiz icin yeni becerilerin edinilmesi, yaraticiligin, yenilikgiligin ve
girisimciligin desteklenmesi; meslekler arasi gegisin saglanmasi ve yeni meslege uyum saglama yeteneginin
kazandirilmasi ekonomik ve sosyal yapinin gliglendirilmesinde dnemli rol oynamaktadir.

Bu kapsamda isglicli piyasasinin talep ettigi beceriler ile uyumlu ve hayat boyu 6grenme felsefesine
sahip bireyler yetistirerek istihdam edilebilirligi artirmak hedeflenmistir.

MEVCUT DURUM

Mesleki ve teknik egitime yonlendirme c¢alismalari kapsaminda; ortadgretim kurumlarina ziyaretler
diizenlendigi; 6grenci ve velilerin yapilan toplantilarda bilgilendirildigi; genel ortadgretim ve meslek ve
teknik egitime bagli okullarda kariyer giinleri, LYS ve YGS sinav sistemiyle ilgili bilgilendirme toplantilar
yapilmistir.

1- Kadin ve kiz ¢ocuklarinin okuma yazma oranim artirmak i¢in Sungurlu Halk Egitim Merkezi ve

ASO Miidiirliigii olarak merkez binamiz ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine bagl okullarda okuma
yazma kurslar1 agilmaktadir.

2- Kadinlarin ve kiz ¢ocuklarimin okuma yazma oraninin artirilmasi i¢in Ac¢ik Lise ve A¢ik Ortaokul
kayitlar1 ve kayit yenilemeleri i takvimine gore yapilmaktadir.

3- Halk Egitim Merkezi ve ASO Miidiirliigiince kadin ve kizlarimiza yonelik kurslar agilmakta olup, bu
kurslarda kadinlarimiza ve kizlarimiza egitim verilmektedir.

4- Halk Egitim Merkezi ve ASO Midiirliigiince kadinlara ve kiz ¢ocuklarina yonelik El Sanatlari
kursu(15), Giyim Uretim Teknolojisi kursu(8), Bilgisayar Kullanimi1 kursu(4), Giizellik ve Sag
Bakimi kursu(4), Okuma Yazma kursu(3) Spor kursu(7), Aile Egitimi kursu(2),As¢ilik kursu(2)
Arapca kursu (1), Yabanci Dil kursu(2), Uygulamali Tiyatro kursu(1), U¢ boyutlu sekillendirme
kursu(3) ve Osmanlica kursu(1) olmak iizere 53 adet kurs agilmistir.

5- Halk Egitim Midiirliiglince kadinlara yonelik bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir.

6- Kadinlarimizin 11 ve Tlgemizdeki sosyal tanitim faaliyetlerine katilim1 saglanmaktadir.

Neyin elde edilmesinin umuldugu? (Sonug)

Egitim ve istihdam iliskisi gliclendirilerek is piyasasini talep ettigi beceriler ile uyumlu, yenilikgi, yaratici ve
girisimci bireyler ve dnceki 6grenmelerin tanindigi bir sistem olusturmak:
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SH 2.3. Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak 6grencilerin yabanci dil yeterliligini artirmak ve
uluslararasi hareketli 6grenci ve 6gretmen sayisini artirmak, yabanci dil egitiminin 6neminin kavratilmasi
yoluyla 6grencilerde bu bilinci olusturmak.

TEOG sinavlarinda yabanci dil net 36.7 40 45 50 50 55
sayisl
TEOG smmavlarinda yabanci dil 36.70 | 40 45 50 50 55
puan
Uluslararasi hareketlilik 10 12 14 15 16

programlarina/projelerine atilan
o0grenci sayisi

Ulusal ve uluslararasi gecerliligi 10 12 14 15 16
olan yabanci dil sinavlarinda gecer
puan alan 6gretmenlerin sayisi

%100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
DyNED yabancai dil programinin
uygulandig1 okul/6grenci/6gretmen
oranlar

Avrupa Dil Portfolyosunda yer %0 %0 %3 %6 %9 %12 %15
alan yeterliliklere ulasan 6grenci %0
oranlari

TEDBIiRLER

abanci dil ogretiminde, yenilik¢i yaklasimlarin (ITEC) | Insan
anitilip yayginlagtiriimasi amaciyla seminer | Kaynaklari
Uzenlenecektir. Bolimu
luslararas1 6grenci ve Ogretmen hareketliligi arttirmak | Strateji Insan Kaynaklar
maci ile Erasmus Plus bilgilendirme seminerleri
uzenlenecektir

Uluslararasi proje uygulamasi tesvik edilerek, hareketlilik | Strateji Egitim-Ogretim
ve etkilesim artirilacak ¢aligmalar gergeklestirilecektir. Bolimleri
Yabanci dil egitimini destekleyen tiim projelerin ve | Strateji Egitim-Ogretim
hareketliliklerin tanitimini yaparak 6gretmen ve 6grencinin
motivasyonu saglanacaktir.

DyNed  c¢alismalarmm  aksatilmadan  yiiriitiilmesi | Strateji Egitim-Ogretim
gerceklestirilecektir Bolumleri

Temel Egitim Bolimii
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HEDEFIN NE OLDUGU VE NEDEN GEREKSINIM DUYULDUGU?

Kiiresellesme ile birlikte egitim ve is hayatt i¢in hareketlilik 6n plana ¢ikan konularin basinda
gelmektedir. Bu baglamda egitim ve 6gretim sisteminin talep eden bireylerin hareketliligini destekleyecek
sekilde planlanmas1 gerekmektedir.

Hareketliligi destekleyen en 6nemli unsurlarin basinda ise bireylerin yabanci dil becerisine sahip olmasi
gelmektedir. Bu dogrultuda AB iilkeleri basta olmak iizere Biitiin diinyada bireylerin en az bir yabanci dili
iyi derecede 6grenmesi konusu bir zorunluluk olarak kabul edilmektedir.

Bu kapsamda yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi
ogrenci/0gretmen hareketliligini artirmak hedeflenmektedir.

MEVCUT DURUM

DyNED yabanci dil programi biitin okullarimizda dlzenli olarak uygulanmakta ve takibi
yapilmaktadir. Ogrencilere gereken kolayliklar saglanmis ve sistemden azami derecede yararlanmalar
saglanmistir.

NEYIN ELDE EDILMESININ UMULDUGU? (SONUC)

En az bir yabanci dili iyi derecede 6§renmis bireyler yetistirerek mesleki yeteneklerini uluslararasi
diizeyde ifade eden bir toplum olusturmak
Hareketlilik programlarina katilarak mesleki bilgisi, gorgiisii ve kiiltliriine katki saglamis bireyler sayesinde
her konuda uluslararasi arenada miicadele edebilmek
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TEMA 3
KURUMSAL KAPASITENIN
GELISTIRILMESI
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Stratejik Amac 3:Kurumsallagma diizeyini ylikseltecek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin
ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek i¢in; mevcut beseri, fiziki ve mali alt yapi ile yonetim ve
organizasyon yapisini iyilestirmek ve enformasyon teknolojilerinin kullanimini artirarak kurumsal

kapasiteyi gelistirmek

Stratejik Hedef 3.1: Ulusal ve bolgesel ihtiyaglara, arz tahminlerine ve is analizlerine dayali olarak
yapilacak planlamalar dahilinde, gérev tanimlarina uygun bi¢imde istihdam edilen personelin, yeterliklerinin
ve performansinin gelistirildigi, kariyer yonetimi sisteminin uygulandigi islevsel bir insan kaynaklar
yonetimi yapisini plan donemi sonuna kadar olugturmak

Performans Gostergeleri 3.1

Ogretmen basina diisen dgrenci sayisi 15,86 15
Yiiksek lisans yapan personel sayisi 25 1000
Yiiksek lisans yapan personel sayisinin tim 02,59 10

personel sayisina orani

Doktora yapan personel sayisi 1 3

Doktora yapan personel sayisinin tim personel %0,10 %0,20
sayisina orani

Acilan mahalli hizmet ici kurs/seminer sayisi 10 20

Merkezi hizmet ici kurs/seminer faaliyetlerine 53 100
katilan personel sayisi

Mahalli hizmet igi kurs/seminer faaliyetlerine 236 500
katilan personel sayisi

Hizmet ici egitime katilan personel sayisinin tim %34,67 %50
personel sayisina orani

Egitim 68retim hizmetleri sinifina atanan personel %77,7 %100
sayisinin ihtiya¢ duyulan personel sayisina orani
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TEDBIRLER

{88 Hizmet i¢i egitim faaliyetleri, bu faaliyetlere yonelik Insan Egitim-Ogretim Boliimleri —Stratejik
yapilacak ihtiyag, etkinlik ve fayda-maliyet analizleri | Kaynaklari Gelistirme Bolumu
dogrultusunda planlanacaktir. Boluma

yM Egitim igeriginin nitelik agisindan gelistirilmesi, daha [Insan Hitit Universitesi-Egitim-Ogretim
fazla HIE faaliyeti teklifinin yapilmasi, egitim Kaynaklar Bolimleri  —Stratejik  Gelistirme
kalitesinin arttirilmasi, hizmet sunan personelin [BOlUmU Bolimu
egitimi  saglanacaktir. Bu alanda {iniversitelerle
isbirligi yapilacaktir.

¢ Tiim paydaslarin 6zel yetenekli bireylerin egitimi Insan Egitim-Ogretim Boliimleri —Stratejik
konusunda  bilgi ve Dbecerilerini  gelistirmesi Kaynaklar: Gelistirme Bolimi
saglanacaktir. Boluma

/BN Kurum dist egitim olanaklar1 gelistirilerek personelin [insan Egitim-Ogretim Boliimleri —Stratejik
bu egitimlere katilimi tegvik edilecektir. Kaynaklari Gelistirme Bolum

Bolumu

N Yoneticilere  uygulanacak  hizmet i¢i  egitim Insan Stratejik Gelistirme BolUma

. programlar1  ile hizmet kalitesinin  artirilmasi |Kaynaklari
saglanacaktir. Bolumu
Personelin calisma motivasyonunu ve is tatminini insan Stratejik Gelistirme Bolimu-Ozel
artirmaya yonelik tedbirler almacaktir. Kaynaklar Biro

Boluma

HEDEFIN NE OLDUGU VE NEDEN GEREKSINIM DUYULDUGU?

Ogretmenlerin kalitesi biylk oranda dgretme pratiklerine baghdir. Bir baska deyisle, 6gretmenin
planlama, bilgiyi aktarma, sinif yonetimi ve 6grenciyle etkilesim derecesi 6grenme basarisinda temel rol
oynamaktadir. Bu baglamda &gretmen verimliligi, bir Ogretmenin, o6grencilerinin surekli basar
kazanmalarini saglama kapasitesi olarak tanimlanir. Dogru tasarlandigi ve uygulandigi takdirde, yeni
ogretmen politikalar: 6gretimin ve 6grenimin kalitesini arttirmaya yardimci olacaktir. Yine de, seceneklerin
barindirdig: riskler buyuktar, ¢cunki yapilacak degisiklikler mevcut durumun pek ¢ok yoni agisindan zorluk
yaratacaktir. Ayrica Tlrkiye’deki 6gretmenlerin hali hazirda buyik olan ve blyimeye devam eden sayisi
diistinuldiiginde maliyeti artirict etkisi olabilir. Bazi degisiklikler sadece sektoriin iginde degil toplumun
tamaminda ciddi goriis ayrihiklar yaratabilir. Ayni zamanda, 6gretmenlerin merkezi rolu disindldigiinde,
mevcut durumu siurdirmek de maliyetli ve riskli olacaktir. Orgiitlerin gdrev alanina giren konularda,
faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilmesi ve nitelikli {irtin ve hizmet iiretebilmesi i¢in gii¢lii bir insan
kaynagima sahip olmas1 gerekmektedir. Bu baglamda Milli Egitim Bakanligi’nin beseri altyapisinin
guclendirilmesi hedeflenmektedir.

MEVCUT DURUM:

Sungurlu Milli Egitim midiirliigii personel sayisinin 962 oldugu, yiiksek lisans goren egitimci sayisinin 25
oldugu,812 6gretmen normuna karsilik 631 6gretmenin mevcut oldugu,53 ticretli 6gretmenin oldugu,%22
norm ag1g1 oldugu, 6zel egitim 6gretmen ihtiyaci 31 iken 4 kadrolu 6gretmenin 2 adette 540 saat sertifika
alan 6gretmenin oldugu ve 25 6gretmen ihtiyacinin oldugu goértlmektedir. En ¢ok ihtiya¢ duyulan branslarin
Din K.(24),Ingilizce(21),ilkdgretim matematik(11) oldugu gériilmektedir. Milli Egitim Miidiirliigiimiiz bir
miidiir ve 2 sube miidiiriiyle ¢alismalara devam etmekte, bir sube miidiirii ihtiyacimiz bulunmaktadir.

Neyin elde edilmesinin umuldugu? (Sonug)
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11 Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin insan kaynaklarmin dogru planlamas: yaparak daha fazla verimin elde
edilmesini saglamak, atama ve yer degistirmelerin ihtiyacglar dogrultusunda ger¢eklestirmek

Stratejik Hedef 3.2: Fiziki ve Mali Alt Yapinin Gelistirilmesi
Plan dénemi sonuna kadar, ihtiyaclar ve butce imkanlar1 dogrultusunda, ¢agin gereklerine uygun bigimde
donatilmis egitim ortamlarini tesis etmek ve etkin, verimli bir mali yonetim yapisin1 olugturmak.

Performans Gostergeleri 3.2:

Derslik Okuldncesi 16.27 16 15 15 15
Bz.t.sma Tlkokul 13 14 15 15 15
g‘f“’“ . Ortaokul 19 18 17 16 16
grenci
Sayisi Ortadgretim 22.7 22 21 20 19
Ulusal ve uluslar
arasi kurum ve
kuruluslardan
saglanan kaynak
Ulusal ve
Alinan hibe uluslararast ~ kurum
ve kuruluslardan
tutari -
saglanan  kaynak
miktarindaki  artig
ylizdesi
Okul ve derslik
yapimt ile bilyik
onarimlar igin
hayirsever  yardim
miktart
0
ikili egitim yapan okul orani
Spor salonu olan okul oran:
Cok amagl salon veya konferans
salonu olan okul orani
%40%50 %50 %50 %50 %50
Kiitiiphanesi olan okul orani
o Tk gretim 2 2 2 2 2
57
~a
o g Yeni Ilkogretim
nE dersliklerinin
%’ © donatimlarinin
2= tamamlanmasi
= Meveut  ilkogretim 5 5 5 5 5
=g okullarinin ~ bakim
§& 1
) ve  onarimlarinin
& - yapimi
EZ Meveut ilkogretim 5 5 5 5 5
T = 8 kull
© = g | okullarimin
N 2 = | donatimlarmin
B9 % | amamlanmast  ve
( 1
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iyilestirilmesi

Anaokulu yapimi

Anaokullariin
donatimlarinin
yapimi

Mevcut
anaokullarinin
donatimlarinin
tamamlanmast  ve
iyilestirilmesi

Mevcut
anaokullarinin
bakim ve
onarimlarinin
yapimi

Yeni  ortadgretim
okullar1 yapimi

Mevcut ortadgretim
okullarinin ~ bakim
ve onarimlarinin
yapimi

Okullara cevre
diizenlemesi yapimi1

Kapali Spor salonu
yapimi

Ozel okul destegi alan ogrenci 150 200 250 300

sayisi

Deprem giiglendirmesi yapilan okul
sayist

Kalite standartlarma gore agilan
Ozel 6grenci yurt sayist

Ozel ogrenci yurtlarna barinan 150 200 200 200

Ogrenci sayis1

150 200 250 300
Dagitimt yapilan akilli tahta sayisi

1000
Dagitimt yapilan tablet sayist

Tablet ve etkilesimli  tahta %20
kurulumu tamamlanan okul orani

(%)

STRATEJILER

Strateji Sorumlu Birim isbirligi Yapilacak

Kurum/Bolim

1 Mesleki teknik egitimin finansmani icin genel bitce |Mesleki ve  Teknik |TSO
disindaki  kaynaklarin  artirilmasi  ve etkinlestirilmesi |Egitim Bolimu
saglanacaktir.

2 Okullasma ve sinif  mevcutlarn  ile ilgili hedefler |Strateji Gelistirme |insaat Ve Emlak Bélimii
dogrultusunda olusacak fiziki mekan ihtiyacini plan dénemi [Bolumi
sonuna kadar karsilanmasi saglanacaktir.

3 Derslik, derslik bagina diisen 6grenci sayilarina gére, |insaat Ve Emlak Béliimii |Strateji Gelistirme Bélimii
ihtiya¢ olan bélgeler icin Ozel idare ve Corum Valiligi
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ile isbirligine gidilecektir.

Ulusal ve uluslararasi alternatif finansman kaynaklari |Strateji Gelistirme |insaat Ve Emlak Balumii
gelistirilecek ve bu yolla elde edilen kaynagin daha etkili ve |Bolimu
verimli kullanilmasi saglanacaktir.

Okul ve kurumlarimizin ders ve laboratuvar arag-geregleri, |Destek Hizmetleri |Strateji Gelistirme Bolumi
makine-techizat dahil her tirli donatim malzemesi |Bolimi
ihtiyaclarini,  6gretim  programlarina ve  teknolojik
gelismelere  uygun olarak zamaninda karsilanmasi
saglanacaktir.

Okullarin  yapim ve donatimina yonelik hayirsever |Strateji Gelistirme |insaat Ve Emlak B&limii

vatandaslari tesvik edecek kampanyalar diizenlenecektir. BolUmu

Ozel 6grenci yurt hizmetlerinin kalitesi artirilacaktir. Ozel Ogretim Kurumlari |Maarif Miifettisleri
Bolumi

Miilkiyeti gercek veya 6zel hukuk tiizel kisiliklere ait |insaat Ve Emlak Bélimii |Strateji Gelistirme Bolimii
imar planinda okul alani olarak ayrilmis arsalarin
kamulastirilmasi yapilacaktir. 2019 yili sonuna kadar
Bakanhgimiza ait tiim tasinmaz bilgilerinin Cografi Bilgi
Sistemi ile sayisal ortama tasinmasi yapilacaktir.

ilce genelinde egitim binalarinin deprem tahkiki ile | insaat Ve  Emlak | Strateji Gelistirme Bolimii
guclendirmesi yapilacaktir Bolumu

Mevcut ve yeni agilacak MTE okul ve pansiyonlarinin |Mesleki ~ ve  Teknik [Destek Hizmetleri B6IGmii
egitim ortamlari; standart fiziki mekan, sosyal mekan, |E&itim Bolumd
donatim ve is glvenligi esaslari cergevesinde
olusturulacaktir.

Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?
ilce geneli okul ve kurumlarin fiziki ortamlarinin iyilestirilerek ihtiyaca cevap verecek diizeye getirilmesi, alternatif
finansal kaynaklarla egitimin desteklenmesi, kaynak kullaniminda etkinligin ve verimliligin saglanmasi amaglanmistir.

MEVCUT DURUM:

Sungurlu icin bir adet Kiz imam-Hatip Lisesi ihtiyacinin oldugu gériilmektedir. Bakim onarimi yapilan okullar
icin 25.000 TL harcama yapilmistir. Bu kaynagin her yil bir miktar daha artirilarak donatim ihtiyacinin
karsilanmasi saglanmalidir.4 ilkokul ve 4 ortaokulda iyilestirme ¢alismasi yapilmistir.2015 yili icin aciliyet
arzeden Mahmut Pesmen ve iHL basta olmak lizere 5 okul bakim onarim planlamasina alinmistir. Okullarin
binalarinin deprem gilivenligi ve dayanikhligi izerinde calisiimasi gerekmektedir. Fen Lisesi yapimi devam
etmekte olup 2016 da teslimi yapilacaktir. Saglik Meslek lisesinin kiz 6grenci yurdu tamamlanmis, tahsisi
yapilmis ve bu Eyliil 2014 tarihi itibariyle 6grenci kabul etmeye baslamistir. Ayrica IHL Pansiyonu bastan
sona elden gecirilmis,2014-2015 egitim ogretim yili itibariyle hazir hale gelmistir. Mevcut okullarimizin

75

——
| —



SUNGURLU MILLI EGITIM MUDURLUGU STRATEJiK PLANLAMA 2015-2019

dzellikle merkezde olan ismet Pasa ortaokul ile Sunguroglu ilkokulu en eski binalar olmasi hasebiyle biiyiik
bakim onarima ihtiya¢ duyulmaktadir. Sungurlu ilgesinde bir barinma ve pansiyon ihtiyaci
gorilmemektedir.

Sungurlu i¢in en blyik ihtiyaglardan biri de 6grencilerin her tiirli sosyal ihtiyaglarini karsilayacak, spor
yapilabilecek ayni zamanda konferans salonu olan bir binaya ihtiyaci vardir.

Bunun disinda bélge olarak Sungurlu merkeze uzak olan Fatih Mahallesi civarina iIHO yapilmasi veya
simdilik Mahmut Pesmen Ortaokulunun bir katinin iIHO olarak kullanilmasi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri 3.3

Gosterge Onceki Yillar Hedefler

Gorusleri Alinan Paydas Sayisi 0 0 80 160

Mudurlik izleme ve degerlendirme sistemi ile 40 55 70
yapilan izleme sonuglarina gore risk tespit edilen
okul ve kurumlardan rehberlik ve denetimi
yapilanlarin sayisi

Sosyal Ortaklarla Yapilan Protokol Sayisi 2 4

Yiritalen Faaliyetler Hakkinda Gergeklestirilen
Tanitim, Fuar, Organizasyon, Calistay Ve Diger
iletisim Faaliyetlerinin Sayisi.

Gergeklestirilen ~ AR-GE Ve  Yapilan  Etki | O 0 0 1(*)
Degerlendirmesi Calismalarinin Sayisi

Stratejik Planda Yer Alan Hedeflere Ulasma 1(*)
Konusunda Birimlerin Performanslarini Ortaya
Koyan izleme Raporlarinin Sayisi

Muduirlagumuz ile ilgili yayinlanan haber, yorum 50 100 (*)
sayisl

Mudurligimazin faaliyetleri ile ilgili g¢ikartilan 2(*)
yayin sayisi

Kurum calisanlarinin kurum hizmetlerine iligskin | O 0 0 2 (*)

memnuniyet anketi sayisi

Bilgi Edinme kapsaminda yapilan basvuru sayisi 23 26 27
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Midurlige bagh okul ve kurumlarin hizmet ve kalite | Strateji Egitim-6gretim destek
standartlari belirlenerek, kalite yénetim sisteminin izlenmesini | Gelistirme bolimleri Birimi
saglanacaktir. Bolimii
Milli Egitim Milli Egitim MUdirligl Planinda belirlenen hedef | Strateji Tdm Bolimler Bélimleri
ve gostergeler ile performans programi kapsaminda belirlenen | Gelistirme
faaliyet-proje, hedefler, performans hedefleri ve performans | Bolimi
gostergelerine dayali gelistirilecek izleme sistemi ile birimlerin
performanslari izlenecektir.
Tim Madarlik kademelerindeki karar alma ve hesap verme | Strateji Tum Bélumler
slreclerine i¢ ve dis paydaslar dahil edilecektir. Gelistirme

Bolima
izleme ve degerlendirme sonuglarina gore risk tespit edilen | Maarif Strateji Gelistirme Bolimu
okul ve kurumlar 6nceliginde yuratilecektir. . Miifettisleri

Her yil diger birimlerle isbirligi icinde MidurlGglimtzin hizmet
alanlarina iliskin eksiklerinin tespit edilecek ve bu eksiklerin
giderilmesi adina yine isbirligi icinde ihtiya¢ duyulan alanlarda
proje teklifleri sunulacaktir.

Strateji boluma

Strateji Gelistirme Bolumi

Her yil diger birimlerle isbirligi icinde Midurliglimuzin hizmet
alanlarina iliskin eksiklerinin tespit edilecek ve bu eksiklerin
giderilmesi adina yine isbirligi icinde ihtiyac duyulan alanlarda
proje teklifleri sunulacaktir.

Strateji Bolimi

Strateji Gelistirme Bolumi

Personelin teknolojik okuryazarlik diizeyi arttirmaya yonelik

insan Kaynaklari

Strateji Gelistirme Bolumi

bilgisayar programlarina iliskin mahalli hizmet ici kurslari | Bolimu
acitlacaktir.
Vatandaslarin hizmetlere dogru yerden eksiksiz belgelerle | Hukuk-Bilgi Strateji Geligtirme Bolimii
basvurmasinin saglanmasi, ortak hizmetlerin tim birimlerde | islem
ayni sekilde sunulmasinin saglanmasina yonelik is ve islemler
glnlik takip edilecektir.
il geneli ag iletisim alt yapisinin iyilestirilmesi saglanacaktir. Bilgi islem | Bitiin bélimler
Bolim
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DYS sistemine entegre olan okul ve kurumlara DYS kullanimi | Bilgi islem | Strateji Gelistirme Bélimii
hakkinda egitim programlari diizenlenecektir BSlumu

Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?

Kurumsal yapi ve yonetim organizasyonlari incelendiginde paylasimci ve risk alabilen modellerin 6n plana
ciktigr gorilmektedir. Miduirligimiz ve bagh okul ve kurumlarda glincel bir yapiya ulastiriimasi ve
organizasyonun olusturulmasi gerekmektedir.

Mevcut Durum

Ozellikle Sungurlu da okullar Hayat Olsun Projesinin déniisen ve siirekli degisen diinyada egitimin
oncelikle niteliginin ve niceliginin artirilmasi i¢in okullarda bir durum tespiti yapildigi, var olan kaynaklarin
etkin, verimli ve islevsel olarak kullanimini saglayacak diizenlemeler yoluna gidilmistir.

Okullarda, okullar hayat olsun kapsaminda velilerin ilgi, ihtiyag ve istekleri dogrultusunda kurs ve
seminerlerin diizenlendigi; proje kapsaminda il halkina aile i¢i iletigsim, aile sagligi, bebek-gocuk-ergen
beslenmesi, ¢ocuk istismar1 ve ihmalini 6nleme, siddet ve Vandalizm ile miicadele, egitim ¢aginda ¢ocugu
olan anne ve babaya yonelik bilinglendirme, ev kazalarina karsi alinacak onlemler, saglikli beslenme ve
uyusturucu bagimliligindan korunma seminerlerinin diizenlenmistir.

Okullar Hayat Olsun projesi kapsaminda; projenin tanitimi igin toplantilarin diizenlenmistir. Okullar Hayat
Olsun Projesinin donlisen ve surekli degisen diinyada egitimin dncelikle niteliginin ve niceliginin artirilmasi
icin okullarda bir durum tespiti yapildigi, var olan kaynaklarin etkin, verimli ve islevsel olarak kullanimini
saglayacak diizenlemeler yoluna gidilmistir.

ilce Milli Egitim Mudurligu, Sungurlu Belediye Baskanligi ile ilce Orman ve Su isleri Midirltgi arasinda "
Okullar Hayat Olsun Projesi " kapsaminda protokol imzalandigi, protokol kapsaminda Sungurlu ilcesinde 4
adet, okul tespit edilmistir. 2014 yil sonu itibari ile Sungurlu ilgemiz DYS sistemine aktif olarak katiimaktadir

Stratejik Plan c¢alismalari kapsaminda i¢ ve dis paydaslarin gorislerini alabilmek igin anketler
dizenlenmistir.

Neyin elde edilmesinin umuldugu? (Sonug)

Blirokrasinin azaltilmasi, okul ve kurumlarin teknolojik altyapisinin tamamlanmasi, hizli ve glivenilir veri
akisinin saglanmasi ile hizmet memnuniyetinin artirilmasi amaglanmaktadir. 5018 sayili kamu mali yonetimi
ve kontrol Kanunu’nun getirmis oldugu cagdas yonetim anlayisinin bilesenlerinden olan “cogulculuk,
katihmcilik, seffaflik, hesap verebilirlik, sistem odakh denetim” ilkeleriyle milli egitim bakanlginin yonetim
yapisinin butdnlestirilerek kurumsal idarenin gelistirilmesi hedeflenmektedir.
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4.1.STRATEJiK AMAC VE HEDEFLERE GORE TAHMIiNi MALIYET DAGILIM TABLOSU

SAM-1 80.248.784,00 TL |86.668.686,72 93.602.181,65 101.090.356,19 109.177.584,68 117.911.791,45
SH-1.1 80.248.784,00 TL |86.668.686,72 93.602.181,65 101.090.356,19 109.177.584,68 117.911.791,45

SAM-2 1.250.210,00 TL 1.350.226,8 1.458.244,94 1.574.904,5 1.700.896,90 1.836.968,65
SH-2.1 650.250,00 TL 702.270,00 758.451,6 819.127,72 884.657,94 955.430,58
SH-2.2 150.250,00 TL 162.270,00 175.251,6 189.271,72 204.413,46 220.776,54
SH-2.3 449.710,00TL 485.686,8 524.541,74 566.505,08 611.825,49 660.771,52

SAM-3 11.301.000,00 TL |12.205.080 13.181.486,4 14.236.005,31 15.374.885,73 16.604.876,59
SH-3.1 1.129.079,30TL 1.219.405,64 1.316.958,09 1.422.314,74 1.536.099,92 1.658.987,91
SH-3.2 7.750.450,00TL 8.370.486,00 9.040.124,88 9.763.334,87 10.544.401,66 11.387.953,79
SH-3.3 2.421.470,7TL 2.615.188,35 2.824.403,42 3.050.355,69 3.294.384,15 3.557.934,88

Toplam

92.799.994,00

100.223.993,52

108.241.241,91

116.901.266,04

126.253.367,32

136.353.636,70




4.2.SUNGURLU iLGE MiLLi EGiTiM MUDURLUGU 2015-2019 STRATEJIK PLANI HARCAMA BiRIMLERI 5 YILLIK TAHMiNi ODENEKLERI

SUNGURLU MILLI EGITIM MUDURLUGU STRATEJiK PLANLAMA

2015-2019

2015 38.634.624.95 TL |13.274.509,94 73.458,67 704.914,38 52.687.504,94
2016 40.180.009,94 TL |13.805.490,33 78.477,01 775.405,81 54.839.383,09
2017 41.787.210,33 TL | 14.357.709,95 81.616,09 852.946,39 57.079.482,76
2018 43.458.698,74 14.932.018,34 84.880,73 938.241,03 59.418.838,34
2019 45.197.046,68 15.529.299,08 88.275,96 1.032.065,14 61.846.686,86
209.257.590,64 |71.899.027,64 406.308,46 4.303.572,75 285.866.499,49
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4.3.SUNGURLU iLGE MiLLi EGiTiM MUDURLUGU 2015-2019 STRATEJIK PLANI 5 YILLIK TAHMIiNi KAYNAK TABLOSU

KAYNAKLAR

Personel Giderleri

il Ozel idaresi Biitgesi

Genel Biitge Yatinm

Genel Biitce Donatim

Tagimali Egitim

Biitgesi

Sicak Yemek

Kantin

Ara¢ Bakim Onarim

Doéner Sermaye

Biitce Disi Fonlar

Dis Kaynak

Diger Hayirseverler
(Kaynak belirtilecek)

Cari Y1l

2014 Gergeklesen

Plan Donemi

2017

2015-2019

Plan D6nemi Kaynak Toplami

37.148.677,84 |40.863.545,62 |44.949.900,1 |49.444.890,2 |54.389.379,22 |59.828.317,14 |249.926.032,08
708.304,31 779.134,74 857.048,21 942.753,03 1.037.028,34 |1.140.73L,17  |4.756.695,49
1.706.717,28  |1.877.389,00 [2.065.127,90 |2.271.640,69 |2.498.804,75 |2.748.685,23 |11.461.647,57
16.599,74 18.259,71 20.085,68 22.094,25 24.303,67 26.734,04 111.477,35
1.350.414,00 |1.458.4554  |1.634.00094 |1.797.401,03 [1.977.141,13 |2.174.855,25 |g9041.853,75
908.217,66 999.039,15 1.098.943,06 |1.208.837,37 [1.329.721,10 |1.462.693,22 |5.199.243,00
1.577,22 1.750,00 2.000,00 2.250,00 2.500,00 3.000,00 13.077,22
6.599,74 7.259,71 7.985,68 8.784,25 9.662,67 10.628,94 50.920,99

50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 250.000,00

41.847.107,79

46.054.833,33

50.635.091,57

55.748.650,82

61.768.540,88

67.445.644,99

751.723.800,96
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iZLEME ve DEGERLENDIRME

5.1.iLCE MiLLi EGiTiM MUDURLUGUNUN 2015-2019 STRATEJIK PLANI iZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaclarindan biri; kalkinma planlari ve programlarda yer alan
politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullaniimasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak tizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini
diizenlemektir.

Bu amag dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat
ve benimsedikleri temel ilkeler ¢cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmasi, stratejik amaglar ve
Olcllebilir hedefler saptamasi, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmesi ve bu
surecin izleme ve degerlendirmesini yapmalari gerekmektedir.

Bu kapsamda Sungurlu ilge Milli Egitim Miidiirligii 2015-2019 dénemine iliskin kalkinma planlari ve programlarda yer
alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamhigi saglamak tizere ilce Milli Egitim Mudurligii 2015-2019 Stratejik
Plani’ni hazirlamistir. Hazirlanan planin gergeklesme durumlarinin tespiti ve gerekli 6nlemlerin zamaninda ve etkin
bicimde alinabilmesi icin ilce Milli Egitim Mdiirligii 2015-2019 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli
gelistirilmistir.

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise,
uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢tilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarhlik ve
uygunlugunun analizidir.

ilce Milli Egitim Mudurliigii 2015-2019 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli’'nin gergevesini;

1. ilge Milli Egitim Mudirligia 2015-2019 Stratejik Plani ve performans programlarinda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,
2. Performans gostergelerinin gergceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,
4. Gerekli tedbirlerin alinmasi
suregleri olusturmaktadir.

ilce Milli Egitim Midurliigii 2015-2019 Stratejik Plani’nda yer alan performans gdstergelerinin gerceklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alti aylik d6nemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Strateji
Gelistirme Bolimi tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklari gostergeler ile ilgili ger¢ceklesme durumlarina
iliskin veriler toplanarak pekistirilmis edilecektir. Gostergelerin gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan rapor Ust
yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak lizere gerekli gorilebilecek
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; Strateji Gelistirme Bolimi tarafindan harcama birimlerden sorumlu
olduklari gostergeler ile ilgili yilsonu gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak pekistirilmis edilecektir. Yilsonu
gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri st yonetici baskanliginda
harcama birim yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Ayrica, stratejik planin yillik
izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak kamuoyu ile paylasilacaktir.
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izleme

Gergeklestirilme

Degerlendirme Zamani

Donemi

izleme Degerlendirme Dénemi

Siire¢ Aciklamasi

Zaman Kapsami

Birinci Her yilin Ocak-Temmuz
Temmuz ayi igerisinde
Dénem Strateji Bolimu tarafindan harcama birimlerinden
sorumlu olduklari gostergeler ile ilgili gerceklesme
durumlarina iliskin verilerin toplanmasi ve
pekistirilmis edilmesi
Gostergelerin gerceklesme durumlari hakkinda
hazirlanan raporun Ust yoneticiye sunulmasi
ikinci izleyen yilin Subat ay! Tim yil
sonuna kadar
Donem Strateji Bolimi tarafindan harcama birimlerinden

sorumlu olduklari gostergeler ile ilgili yilsonu
gerceklesme durumlarina iligkin verilerin
toplanmasi ve pekistirilmis edilmesi

Ust yonetici baskanhginda harcama birim
yoneticilerince yilsonu gergeklesmelerinin,
gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli tedbirlerin
alinmasi

Yilhhk gerceklesme
durumilarinin, varsa
hedeften sapmalarin
wve ahinmas: gereken

degerlendirilmesi

- ¥Yilhk gerceklesme
dururmmlarnim iceren
raporun Uast
voneticive sunurmu
wve kamuoyu ile

Gostergelere iliskin
wvilin ilk 6 aylik
donemine ait

gerceklesmelerin
tespiti

durumilarnim iceren

yoONneticive sunurmu

ik 6 ayhik
serceklesme

raporun ust

)

Stratejik planda ver
alan gbstergelere
iliskin yvilhik
serceklesmelerin
tespiti

Yil sonu gbsterge
gerceklesmeleri icin
serekli tedbirlerin

alinmas
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STRTEJiIK PLAN UST KURULU

Adi Soyadi Unvani Gorevi
Stileyman ATCIOGLU icel Milli Egitim Miidiiri Baskan
Saban ATLI Sube Midiirii Uye
Yilmaz KARAALP Sube Midiirii Uye
Oguzhan KOC Okul Miidiirii Uye
Ramazan GIRAKOGLU RAM Miidiirii Uye
Uye

STRATEJIK PLAN EKiBI

Adi Soyadi Unvani Gorevi

Giiven YILMAZ Milli Egitim Sube Mudiirii Baskan
Yilmaz KARAALP Milli Egitim Sube Mudiirii S.P Ekip Koor.
ismail COBAN Milli Egitim Sube Miidiirii S.P. Ekip Koor.
Ramazan GIRAKOGLU RAM Miidiirii S.P. Ekip Koor.
Ali CANTAYOGLU Bilgi islem Teknoloji Sefi Oye
H.ibrahim AYDOGMUS$S Hukuk Oye
Miikremin DAGASAN Ozel Ogretim Sefi Oye

Ali Riza DOGUTEKIN Hayat Boyu Ogrenme Sefi Uye

Ramazan EKRI Temel Egitim Uye

Derya CORUK Memur Uye

Ahmet CAN insaat Emlak Sefi Uye

Esen INAL VHKi Uye

Keren DAGASAN VHKi

ibrahim DUYGULU Memur Uye

Yiiksel KIZILOVA Fatih Projesi Uye

Adem BILISIK Memur Uye

Ali NAKKAS Muhasebe Uye

Ahmet KOYLU Sef Uye

Metin BEYAN Sef Uye

Siikrii KIZILOVA isci Uye
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UYGUNDUR
......... /09/2015
Mitat GOZEN

Sungurlu Kaymakami
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